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PROJETO DE RESOLUCAO N¢ 04/2024

CAMARAMUN DCMOVALONDRINA + Aprova o planejamento estratégico institucional
EROTTOGO 2024, do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
TSSO

Hora... NOVA LONDRINA.

¥
A Mésa Diretora da Camara Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, no
so de suas atribuicdes regimentais, submete a apreciacdo do Plenario, o
seguinte Projeto de Resolugéo:

CAPITULO | DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Planejamento Estratégico Institucional 2024, do Poder
Legislativo Municipal de Nova Londrina, Estado do Parana, conforme Anexo |
desta Resolugao

Art. 2° Estabelece diretrizes para a Gestao Estratégica:

§ 1° O Planejamento Estratégico Institucional - PEI & o instrumento de priorizagéo
de atuagéo e orientara a elaboragdao dos demais planos, programas, projetos e
iniciativas no ambito Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Os conceitos delineados no Planejamento Estratégico devem ser observados
quando da elaboragdo de planos, programas e projetos, no ambito do Poder
Legislativo.

§ 3° A Mesa Diretora da Camara e os responsaveis pelas iniciativas estratégicas
deverao observar, na sua gestao institucional, a aderéncia as diretrizes expressas
no Planejamento Estratégico Institucional, bem como dar ampla publicidade ao
mesmo.

CAPITULO Il DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art. 3° O Planejamento Estratégico Institucional do Poder Legislativo tem visao a
estruturacdo de um Poder Legislativo mais préoximo da comunidade, mais '
conscientizado quanto a suas prerrogativas e funcdes, autbnomo, acessivel, @
humano e efetivo.

Art. 4° O Planejamento Estratégico Institucional do Poder Legislativo tem como 9 )
objetivos estratégicos:
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| — Incentivar a participagédo em cursos e palestras destinadas aos membros do
poder legislativo, e aos servidores deste 6rgdo, para que tenha consciéncia de
suas prerrogativas, atribuicées e da propria fungédo do Poder Legislativo;

Il — Realizagdo de investimento financeiro, destinado as despesas de capital,
visando a melhoria na prestagao dos servigos do Poder Legislativo a populagao;

Il - Desenvolvimento e manutengdo de programas que visam respeito aos prazos
para o cumprimento de atos administrativos de atribuicdo dos membros e
servidores deste orgao, bem como, para as aquisi¢cdes e quando da elaboragéo
de plano anual de contratagdes;

IV — Maior participagao e abrangéncia quando da realizacdo de audiéncias
publicas; facilitar o direito de peticdo no que refere a este poder.

Art. 5° Outros elementos do Plano Estratégico Institucional poderao ser fixados
por Instrugdo Normativa expedida pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

§ 1° Se, no exercicio financeiro ndo houver a expedicdo normativa, para os fins
desta Resolugé@o, considerar-se-a as disposigdes da Instrugcdo Normativa do
exercicio anterior, ou na falta desta, o Plano Estratégico Institucional, na sua
forma inicial.

Art. 6 Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

NOVA LONDRINA-PR, 16 DE AGOSTO DE 2024.

VALDIR JOAO'ROSIN

Presidente
/
e al, oo O 13 (S
‘ o dl LU o s\ 2
Antonio Aparecido Facioli \“Maria da Cruz Borg d% ilva ar
12 Secretario 22 Secretari
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE RESOLUCAO N2 04/2024

Na cartiiha 2024, referente ao Programa Nacional de
Transparéncia Publica, produzida pela Associagao dos Membros do Tribunal de
Contas do Brasil (Atricon), elaborada a partir dos manuais e orientagdes
expedidos pelo TCE-RS, TCE-PR e TCU, constam varios itens, para tanto,
aprimoramos o site da Cémara de Nova Londrina, de modo a atender as
exigéncias e melhorar a pontuagéo da entidade junto ao TCE/PR. Ha muito para
ser aperfeicoado e a equipe composta pelos servidores do Legislativo vem
conquistando resultados cada vez mais satisfatérios, para isso, em busca de

vencer mais uma etapa, encaminhamos o presente Projeto, contendo em seu
anexo, o PLANO ESTRATEGICO.

Procurando atender o que foi objeto de questionamento, no item
11.7 da cartilha produzida pela Atricon, quando a indaga¢ao foi se a Camara
Municipal divulga os objetivos estratégicos do Poder e os indicadores definidos
para mensurar o alcance desses objetivos (plano estratégico institucional ou
instrumento equivalente), € que pedimos a aprovagao do presente Projeto de
Resolugdo e como consequéncia seu ANEXO UNICO, que é o Plano Estratégico
Institucional.

Fundamentagéo: Art. 3° I-lll, combinado com art. 7° VI, a,
combinado com art. 8°, § 1° V, da Lei 12.527/2011, aplicavel a: Executivo,
Legislativo, Judiciario, Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria.

NOVA LONDR =RR, 16 DE AGOSTO DE 2024.
VALQ% JOAOR QNSKI
President
; ‘L { [} . o . 4 % I “'\-—Q
Anféﬁiﬁhp%émacioli %abéé"trﬁjz%BorQ@ajgéf\'
12 Secretario 22 Secretaria
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Plano Estratégico Institucional da
Camara Municipal de Nova Londrina.
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APRESENTACAO

A Camara Municipal de Nova Londrina-PR., de acordo com as recomendagdes do
TCE/PR., iniciou nesta data o planejamento governamental, no qual pretende
implantar uma metodologia mais favoravel a realidade do Poder Legislativo,
buscando constantemente a interagéo entre as forgas politicas e os anseios da

populagao para o alcance de melhores resultados.

O planejamento como instrumento gerencial é indispensavel, seja na esfera privada ou na
publica, levando em consideragéo as mudangas necessarias, sendo que a consolidagao
da gestao estratégica ocorrera por meio da Gestédo de Projetos com foco no resultado, na
melhoria da imagem e agilidade no tramite de processos internos, tendo em vista que os
projetos sdo elementos fundamentais para qualquer agdo de mudanga, inovagao ou

gestao de produtos e servigos.



o Modernizar o sistema de som.

3. Agoes Estratégicas
3.1. Processo Legislativo Eletrénico

» Acgdo 1: Implementacao de um Sistema de Processo Legislativo Eletrénico.
o Responsavel: Departamento Legislativo e empresa de Tecnologia da
Informacéo.
Prazo: 12 meses.
Indicadores de Sucesso: Sistema operacional fluindo e servidores
publicos capacitados.

3.2. Certificagao Digital de Documentos

« Agao 2: Implementar a certificagao digital para autenticagdo de documentos.
o Responsavel: Departamento Juridico e empresa de Tecnologia da
Informacéao.
o Prazo: 6 meses.
o Indicadores de Sucesso: Todos os documentos relevantes
certificados digitalmente.

3.3. Plataforma Web e Envio de Informagdes em Tempo Real

« Acao 3: Contratar software com plataforma que possibilite atualizagao para
envio de informagodes disponibilizadas no site, em tempo real.
o Responsavel: Departamento Legislativo, Juridico e empresa de
Tecnologia da Informacgéo.
o Prazo: 12 meses.
Indicadores de Sucesso: Site atualizado e informagdes
disponibilizadas em tempo real.

3.4. Capacitacao dos Servidores e Vereadores

« Acao 4: Planejar e executar um programa de capacitagao.
o Responsavel: Departamento Contabil e de Recursos Humanos.
o Prazo: 18 meses
o Indicadores de Sucesso: Nivel de satisfagao dos participantes e
impacto no desempenho das tarefas no Poder Legislativo.

3.5. Inovagdes Tecnoldgicas

« Acdo 5: Implementar novas ferramentas tecnologicas e atualizar a
infraestrutura existente.
o Responsavel: Servidores efetivos com apoio/orientagio de empresa
de Tecnologia da Informacéo.
Prazo: 24 meses a partir de 01/01/2025.
o Indicadores de Sucesso: Infraestrutura atualizada e novas
tecnologias implementadas.

o
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3.6. Participacao Popular

« Acao 6: Desenvolver e promover plataformas de participagao cidada online.
o Responsavel: Servidores efetivos com apoio de empresa de
Tecnologia da Informagéo e empresa fornecedora de software ou
website da Casa Legislativa;
o Prazo: 24 meses a partir de 01/01/2025.
o Indicadores de Sucesso: Aumento da participagdo cidada nas
plataformas online.

3.7. Melhorias Fisicas

e Acao 7: Reforma/ampliagdo da cozinha e ampliagdo de prateleiras no
arquivo de leis e outros documentos, bem como modernizagéo no sistema
de som.

o Responsavel: Mesa Diretora e Departamento Legislativo.

o Prazo: 24 meses a partir de 15/08/2024.

o Indicadores de Sucesso: Instalagdes fisicas reformadas, ampliadas
e modernizadas.

4. Conclusao

A implementacgao deste plano estratégico visa transformar a Camara Municipal de
Nova Londrina em um modelo de transparéncia, melhorando significativamente a
eficiéncia e participagao direta da populagdo. A modernizagao tecnologica, aliada
a capacitacao continua de servidores e vereadores, garantira um servigo publico
de alta qualidade e com as demandas da sociedade e a vanguarda do tempo.

Nova Londrina, julho de 2024
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PARECER JURIDICO 101!2025/

VALDIR JOAO ROSIONSKI, Presidente da Camara Municipal de Nova Londrina-PR.,
solicita emiss&o de parecer juridico sobre o Projeto de Resolugéo n® 004/2024, de 22.08.2024.

OBJETO: Projeto de Resolugdo n° 04/2024 — Aprova o planejamento estratégico institu-
cional 2024, do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA.

Concluséo: Parecer favoravel a tramitacéo, discussdo e votagao do presente projeto.

| - RELATORIO

. Trata-se de Projeto de Resolugéo que tem por fim aprovar o planejamento es-

tratégico institucional 2024, do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE NOVA LONDRI-
NA.

.8 Esclarece a MESA DIRETORA, autora do presente Projeto de Resolugdo n°
04/2024, que na cartilha 2024, referente ao Programa Nacional de Transparéncia Publica,
produzida pela Associagao dos Membros do Tribunal de Contas do Brasil (Atricon), ela-
borada a partir dos manuais e orientagdes expedidos pelo TCE-RS, TCE-PR e TCU,
constam varios itens, e para tanto, aprimoramos o site da Camara de Nova Londrina, de
modo a atender as exigéncias e melhorar a pontuagéo da entidade junto ao TCE/PR.

3. Acrescenta que ha muito para ser aperfeicoado e a equipe composta pelos
servidores do Legislativo vem conquistando resultados cada vez mais satisfatérios, para
isso, em busca de vencer mais uma etapa, encaminhamos o presente Projeto, contendo
em seu anexo, o PLANO ESTRATEGICO.

4, Informa que procurando atender o que foi objeto de questionamento, no item
11.7 da cartilha produzida pela Atricon, quando a indagacao foi se a Camara Municipal
divulga os objetivos estratégicos do Poder e os indicadores definidos para mensurar o
alcance desses objetivos (plano estratégico institucional ou instrumento equivalente), &
que pedimos a aprovagdo do presente Projeto de Resolugdo e como consequéncia seu
ANEXO UNICO, que € o Plano Estratégico Institucional.

5 Finaliza apontando a fundamentagao: Art. 3°, 1-111, combinado com art. 7°,
VI, a, combinado com art. 8°, § 1°, V, da Lei 12.527/2011, apllcavel a: Executivo, Legisla-
tivo, Judiciario, Tribunal de Contas Ministério Publico e Defensorla

6. Finaliza pleiteando o apoio dos nobres pares para a aprovagdo do presente
Projeto de Resolucéo.

E, em sintese, o relatério.

Il - EXAME DE ADMISSIBILIDADE:

1. Inicialmente, observa-se que o projeto esta redigido em termos claros, objetivos
& concisos, em lingua nacional e ortografia oficial, devidamente subscrito por seus auto-

res, além de trazer o assunto sucintamente registrado em ementa, tudo na conformidade
do disposto na legislagao vigente.



2 Observa-se, ainda, que seus autores articularam justificag&o por escrito, aten-
dendo ao disposto na norma regimental.

3. A distribuicéo do texto também esta dentro dos padrées exigidos pela técnica
legislativa, ndo merecendo qualquer reparo.

4, Destarte, nenhum obice de ordem técnico-formal existe, dai porque merecer a
matéria toda consideracéo da edilidade no tocante a tais aspectos.

5. Seguindo a sistematica do processo legislativo e por orientagéo e provocagao
do Sr. Presidente em exercicio, este Advogado foi instado a emitir parecer juridico.

Il - ANALISE SOB O PRISMA REGIMENTAL, LEGAL E CONSTITUCIONAL:

DA INICIATIVA LEGISLATIVA:

1. Quanto a iniciativa legislativa, a referida proposi¢cdo ndo apresenta qualquer
obice, haja vista que tanto a Lei Organica do Municipio de Nova Londrina — LOM quanto
o Regimento Interno estabelecem competéncia a Mesa Diretora, quanto a iniciativa de
Projetos de Resolugéo, versando sobre a matéria ali objetivada.

2. Quanto ao mais, o projeto de resolugdo em analise, encontra-se em conformi-
dade com o exigido pela legislagdo em vigor, uma vez que foi proposto pela Mesa Diretora.

Analise Juridica

3. O presente Projeto de Resolugéo, tem por finalidade aprovar o planejamento
estratégico institucional 2024, do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE NOVA LON-
DRINA, referente ao Programa Nacional de Transparéncia Publica, produzida pela Asso-
ciagdo dos Membros do Tribunal de Contas do Brasil (Atricon), elaborada a partir dos
manuais e orientacées expedidos pelo TCE-RS, TCE-PR e TCU, constando varios itens,
e para tanto, foi o mesmo aprimorado para o site da Camara de Nova Londrina, de modo
a atender as exigéncias e melhorar a pontuacéo da entidade junto ao TCE/PR.

4, Assim sendo, da analise juridica do presente projeto de Resolugao, frente
a Lei Organica do Municipio, a Constituicdo Federal, Estadual e demais legislagao perti-
nente, verificamos que o presente projeto de Resolugdo encontra-se em conformidade
com a legislacao citada, dentro de seus limites e parametros.

5i Forgoso assim reconhecer que o Projeto de Resolugao que dispor sobre a apro-
vacado do planejamento estratégico institucional 2024, do PODER LEGISLATIVO MUNI-
CIPAL DE NOVA LONDRINA, encontra-se conforme a Constituicdo Federal e Estadual,
bem como a LOM do Municipio de Nova Londrina.

Constitucionalidade e Legalidade:

6. O planejamento estratégico institucional 2024 do PODER LEGISLATIVO MU-
NICIPAL DE NOVA LONDRINA, apresentado para ser aprovado pelo plenario desta Ca-

sa de Leis, cumpre atender ao Programa Nacional de Transparéncia Publica de modo a
atender as exigéncias da Camara junto ao TCE/PR.

T Por essas razbes, este Advogado opina pela POSSIBILIDADE JURIDICA da
tramitacéo, discussédo e votagédo do projeto de Resolugdo ora examinado, ndo vislumbran-
do nenhum vicio de constitucionalidade ou ilegalidade que obste a sua normal tramitagao.

V - CONCLUSAO

1. Assim sendo, forgoso concluir que o presente Projeto de Resolugéo n® 04/2024,
encontra-se em conformidade com a legislagéo vigente, atendendo as normas vigentes.




Da tramitacdo - quorum

2. Tratando-se de projeto de resolugdo que tem por fim aprovar o planejamento
estratégico institucional 2024, do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE NOVA LON-
DRINA, sua aprovacgéo devera observar quorum exigido pelo inciso Il, do § 3°, do art. 50,
da Lei Organica Municipal e art. 157, do Rl — dependera de maioria simples -, como se vé
no dispositivo adiante transcrito, in verbis:

LEI ORGANICA DO MUNICIPIO

“Art. 50. A discuss#o e votagdo da matéria constante da Ordem do Dia, serdo efetuadas com a presenca da maioria
absoluta dos membros da Camara Municipal.

§ 1°. O voto sera publico, salvo as excegdes previstas nesta Lei.

§ 2°. Dependera do voto favoravel de dois tergos dos membros da Camara Municipal, a aprovagao:

I= (..

§ 3° - Dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos membros da Camara Municipal, a aprovagao:

I=(..)

§ 4° - A aprovagdo das matérias ndo constantes dos paragrafos anteriores, deste artigo, dependera do voto favora-
vel da maioria simples dos Vereadores.

REGIMENTO INTERNO

“Art. 156. As deliberagdes da Camara, salvo disposigdo em contrario, serdo sempre tomadas por maioria de votos,
presentes a maioria de seus membros.”

Quorum para aprovagéao

3. Ressalta-se que o quorum das deliberagbes do projeto em questdo & de maioria
simples, conforme determina o § 4°, do art. 50 da Lei Organica Municipal e o art. 156 do
Regimento Interno da Camara Municipal, submetido em duas discussdes.

Processo de votagao

4, Tratando de quérum por maioria simples, a votacao devera se dar por pro-
cesso simbdlico, consistente na simples contagem de votos a favor ou contra, mediante
o convite do Presidente aos Vereadores para que permanegam sentados ou se levantem,
respectivamente, conforme se encontra disciplinado no art. 165 e seguintes do Regimen-
to Interno que adiante transcrevemos para melhor compreensao.

Art. 165. Os processos de votagao séo dois: simbolico e nominal.

§ 1°. O processo simbdlico consiste na simples contagem de votos a favor ou contra a proposigdo, mediante convite do
Presidente aos Vereadores para que permanegam sentados ou se levantem, respectivamente.

§ 2° O processo nominal consiste na expressa manifestagdo de cada Vereador, pela chamada, sobre em que sentido
vota, respondendo sim ou ndo, salvo quando se tratar de voto secreto, o qual sera efetuado através de cédulas.

Art. 166. O processo simbdlico sera a regra geral para as votagdes, somente sendo abandonado por impositivo legal ou
regimental, ou a requerimento aprovado pelo Plenario.

§ 1°. Do resultado da votagdo simbélica, qualquer Vereador podera requerer verificagdo mediante votagdo nominal, ndo
podendo o Presidente indeferi-la.
§ 2°. Nédo se admitira segunda verificagdo de resultado da votagéo;

§ 3° O Presidente em caso de dlvida podera, de oficio, repetir a votagéo simbolica para a recontagem dos votos.
Art. 167. A votagdo sera nominal, nos casos em que seja exigido o quorum de dois tergos.

Sessodes/Votagao

9. Devendo ainda ser observado em relagdo ao projeto de lei sob exame, o disposto
nos arts. 49 e 50, da Lei Orgénica do Municipio, submetendo as deliberagdes/discussdes
do projeto de lei sob exame, a duas discussdes e votagdes, com o intersticio minimo de
24 (vinte e quatro) horas, observando-se a presenca da maioria absoluta dos membros
da Camara Municipal, ou seja: cinco vereadores, in verbis:

LOM

Art. 49 - As deliberagdes da Camara Municipal serdo tomadas mediante duas discussées e duas votagdes, com o in-
tersticio minimo de vinte e quatro horas.
Paragrafo Unico —(...).

Art. 50 - A discussdo e votagdo da matéria constante da Ordem do Dia, serdo efetuadas com a presenca da maioria ab-
soluta dos membros da Camara Municipal. (destaquei).

Da competéncia da Comisséo - parecer:




6. No que concerne a competéncia, esta é atribuida a Comisséo de Legislagao,
Justica e Redacao Final para apreciar a matéria em comento, conforme dispde o art. 55,
lll, do Regimento Interno da Camara Municipal de Nova Londrina, competéncia para emi-
tir parecer sobre o tema versado no presente projeto de lei “Complementar”.

“Art. 55. Compete 3 Comissdo de Legislagéo, Justica e Redagédo Final, manifestar-se em todas as proposigdes
que tramitem na Casa, quanto aos aspectos constitucional, legal, regimental, gramatical e légico, salvo expressa
disposigcdo em contrario deste Regimento.

§1% o

§ 4°. A Comissdo de Legislagdo, Justica e Redagéo Final manifestar-se-a sobre o mérito da proposigédo, assim en-
tendida, a colocagdo do assunto sob o prisma de sua conveniéncia, utilidade e oportunidade, nos seguintes casos:
[

X - todas as demais matérias ndo consignadas as outras Comissdes.” (destaquei)

Vi - PARECER

1. Em razdo do exposto, o Projeto de Resolugéo n°. 04/2024, que por fim aprovar
o planejamento estratégico institucional 2024, do PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE
NOVA LONDRINA, nos termos da fundamentagao, encontra-se em conformidade com a
legislagdo que rege a materia, guardando ressonancia juridica na legislagéo vigente, ine-
xistindo 6bices quanto ao seu regular processamento e deliberagao pelo plenario dessa
Casa de Leis.

2.1 Por derradeiro cumpre esclarecer que todo o exposto trata-se de um parecer
opinativo, ou seja, tem carater técnico-opinativo.

24 O Prof. Hely Lopes Meirelles, em sua incontestavel obra “Direito Administrativo
Brasileiro”, leciona:

“O parecer tem carater meramente opinativo, ndo vinculando a Administrag@o ou os particulares
a sua motivacéo ou conclusdes, salvo se aprovado por ato subseqiiente. Ja, entdo, o que subsis-
te como ato administrativo ndo € o parecer, mas, sim, o ato de sua aprovagéo por quem o solicitou.”

|

E o parecer, sob censura, a corjsideragao superior.
|

Nova Londrina, 23 de agpsto de 2024.
ANTONIO DAR ARTINS
Advogado - O 11.609



