LEI MUNICIPAL N° 3.784/2025
03 de setembro de 2025
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COMUNIDADE ESCOLAR BASEADOS NOS PRECEITOS DA

%‘ ﬁ'JBLiCADONOD!AR\()OHC\AL GESTAO DEMOCRATICA, PARA DESIGNACAO DE

DIRETORES DE TODAS AS INSTITUICOES DE ENSINO DA

— 2058 L !
| EOIGAQ N‘l.-.:.aﬁ«imwn—— REDE MUNICIPAL DE EDUCAGCAO BASICA DE NOVA

025 LONDRINA, ESTADO DO PARANA, REVOGA A LEI MUNICIPAL
04 ,___._- l N° 3.459/2022, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Nova Londrina, Estado do Paran4, decretou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. A designacéo de Diretores da Rede Municipal de Educacéo Béasica do Municipio
de Nova Londrina - Parana é competéncia do Poder Executivo, a Escolha de Diretores
mediante Avaliacdo de Mérito, Desempenho e Consulta @ Comunidade Escolar a ser
realizada em todos os Estabelecimentos de Ensino da rede municipal de Educagéo.

Art. 2°. Para os fins da presente lei entende-se por Comunidade Escolar os Professores,
Professores de Educacéo Infantil, especialistas em educacdo, professor/pedagogo,
funcionarios, pais e/ou responsaveis pelo aluno do estabelecimento de ensino onde se
dara a designacgao dos diretores.

Art. 3°. O processo de escolha do Diretor sera:

| — supervisionado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — acompanhado pelo Departamento Juridico do Executivo Municipal;

lll — executado pela Secretaria Municipal de Educagdo (Comissdo Central) e pelos
Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagdo Bésica do Municipio de
Nova Londrina — Parana (Comisséo Institucional/Eleitoral).

Art. 4°. S3o requisitos para participar da Avaliagdo de Mérito e Desempenho:

| — pertencer ao Quadro Préprio do Magistério Municipal:

Il — possuir curso superior com licenciatura na area da Educacéo;

[Il - ter, no minimo, 03 (trés) anos ininterruptos de exercicio no Magistério Municipal;

IV — ter, no minimo, 90 (noventa) dias interruptos de exercicio no Estabelecimento de
Ensino que pretende dirigir até a data do registro da candidatura;

V — ter disponibilidade legal para assumir a fungdo com demanda de 40 (quarenta) horas
de direcdo quando o funcionamento da instituicdo exigir;

VI - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentencga criminal transitada em julgado nos
tltimos 2 (dois) anos;

VIl — nao ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumpriment. ue penalidade
administrativa de suspengéo de 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicéo da
funcao, demisséo e cassacgao de aposentadoria.

VIl - ter sido aprovado nas 2 (duas) ultimas avaliagbes de desempenho, com resultado
igual ou superior a 6,0 (seis).

Art. 5°. A Comissao Central sera formada por:

| — 2 (dois) Membros da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il =1 (um) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

Il = 1 (um) Representante do Fundo de Desenvolvimento da Educagéo Basica (Fundeb);
IV — 1 (um) representante de professor de cada Instituicdo de Ensino.

Paragrafo tnico. A constituicdo da Comissdo Central se efetivara com a publicagéo da
competente Portaria no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.
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Art. 6°. E de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacéo, a elaboragdo e

aplicagéo da Avaliagéo Escrita de Conhecimentos Especificos (COMPLEMENTAR), que
regulamentara o contetido programatico por meio de Portaria.

Paragrafo Unico: Compete & Comissdo Central acompanhar a aplicacéo e divulgagéo de
resultados.

Art. 7°. Haverd em cada Estabelecimento de Ensino uma Comissao Institucional/Eleitoral
que sera composta por 03 (trés) representantes, sendo:

I =1 (um) indicado pelos professores e/ou professor de educacéo infantil;

[l =1 (um) indicado pelos funcionarios;

= 1 (um) indicado pela APMF, em reunido convocada pela direcdo, para esta
finalidade.

Parégrafo Unico — N&o podera compor a Comiss&o Institucional/Eleitoral o Diretor, o
Candidato a Diretor bem como os cénjuges e parentes dos candidatos até 2° Grau,
inclusive, nos termos da Lei Civil.

Art. 8°. Compete a Comissdo Central, responsavel pelo processo de consulta para
designagao de Diretores, além das atribuicbes constantes em Resolugéo especifica, as
seguintes:

| — realizar a avaliagdo de desempenho através do Instrumento de avaliagdo (Anexo |
desta Lei);

| — divulgar o resultado dos candidatos aptos a participar do Processo de Consulta a
Comunidade Escolar;

Il - divulgar o resultado oficial da consulta publica.

Art. 9°. Compete a Comisséo Institucional/Eleitoral, além das atribuicdes constantes em
Resolugéo especifica, as seguintes:

| — realizar a avaliagdo de mérito através do Instrumento de avaliagéo (Anexo | desta Lei);
Il - responsabilizar-se pela condugéo do processo dentro da instituicéo;

Ill- registrar os candidatos a Diregéo até (10) dez dias antes do pleito;

IV — convocar Assembleia Geral da Comunidade Escolar para apresentagéo do Plano de
Gestéo de trabalho dos candidatos;

V — designar e divulgar amplamente no Estabelecimento de Ensino a data em que
ocorrera a consulta;

VI - elaborar a lista dos aptos a votar que sera utilizada no dia da consulta;

VIl — fiscalizar o processo de consulta, mormente no dia da votagéo;

VIl — colher os votos, proceder a apuragéo e a proclamagéo do resultado da consulta,
lavrando-se ata respectiva;

IX — encaminhar a Secretaria Municipal da Educagéo o resultado apurado e eventuais
recursos interpostos.

Art. 10. Através da avaliagdo de mérito e de desempenho, seréo considerados aptos os
interessados que alcangarem, ao menos, 150 pontos, ou seja, 75% de um total de 200
pontos.

§ 1°. A avaliagdo de Mérito (Anexo |) se dara por meio de Avaliagdo Profissional
apresentada pelo proprio interessado juntamente com coépia dos documentos
comprobatérios, a Comisséo Institucional/Eleitoral, o qual podera alcangar até 40
(quarenta) pontos, assim distribuidos:

| — Formagao Profissional — Pés-graduacao;

Il - Formacgéo Especifica para Direcéo;

Il — Participagéo em Cursos de Formacgao;

IV — Penalidades sofridas.

§ 2°. A avaliagdo de Desempenho (Anexo Il) podera alcangar até 160 (cento e sessenta)
pontos de acordo com os seguintes critérios e pontuacdes atribuidas:

| — Avaliagdo Comportamental — 100 pontos.
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a) Assiduidade;

b) Auséncia;

¢) Pontualidade;

d) Participacdo em reunides administrativas;
e) Participagdo em reunides Pedagégicas;
f) Colaboragdo com a Direcéo;

g) Participagcdo em Atividades Extraclasse:
h) Integragcdo com os demais professores;

i) Integracéo com os servidores;

j) Relacionamento com os alunos e pais;

Il — Avaliagéo Escrita de Conhecimentos Especificos inerentes a funcio de Gestor —60
pontos.

Art. 11. A Comissdo Central divulgara aos candidatos o resultado da avaliagéo, sendo

impedidos de participar da consulta & comunidade aqueles que nido alcancarem a
pontuagdo minima fixada nesta lei.

Art. 12. Do resultado cabera pedido justificado de reconsideracéo, no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas a prépria Comissao responsavel pela avaliago.

Art. 13. Os interessados somente poderéo se candidatar para uma Unica instituicdo de
ensino.

Art. 14. A consulta para designagéo de Diretores sera realizada de 2 (dois) em 2 (dois)
anos, no més de novembro do calendario civil, através de voto, direto, secreto e
facultativo dos Membros da Comunidade Escolar aptos a votar, vedado o voto por
representacgao.

Art. 15. Estéo aptos a votar os seguintes segmentos dos Estabelecimentos de Ensino:

| — profissionais do magistério;
Il - servidores efetivos (concurso publico) e contratados por prazo determinado (PSS);
IIl — pai ou responsavel, perante a escola, pelo aluno.

Art. 16. A divulgagéo do processo de consulta seréd em Diario Oficial.

Art. 17. Cada pessoa apta a votar tera direito a um voto, mesmo que represente mais de
um segmento da comunidade escolar ou mais de um aluno por institui¢éo.

Art. 18. O quérum minimo de comparecimento para homologar o processo de consulta
sera de pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos constantes da lista de aptos a votar,
aprovada pela Comisséo Institucional/ Eleitoral do Estabelecimento de Ensino.

§ 1° Sera considerado vencedor o candidato que obter a maioria absoluta dos votos
validos, ou seja, 50% mais 1 voto.

§ 2° Serdo considerados invélidos os votos brancos ou nulos, exceto nos casos de
candidatura Unica, quando serdo computados como validos os votos em branco,
exclusivamente para efeito de quérum.

Art. 19. Em caso de empate, sera escolhido o candidato que:

| — tenha obtido maior pontuagéo na avaliagdo de mérito e de desempenho (somatéria);

Il — tenha mais tempo de servigco no Magistério Municipal,

Il — tenha mais tempo de servigo no Estabelecimento de ensino que pretende dirigir;

IV — tenha maior titulacdo na area educacional, tal como licenciatura, especializagéo,
mestrado e doutorado.

Art. 20. O candidato a diretor que se sentir prejudicado com o resultado da consulta
podera interpor recurso no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir da
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divulgagéo do resultado, perante & Comisséo Institucional/ Eleitoral, que encaminhara a
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Gnico: Os recursos interpostos serdo julgados em primeira instancia pela

Comisséo Central, e, em ultima instancia, pelo titular da Secretaria de Educac&o
Municipal.

Art. 21. O processo de consulta estabelecido na presente Lei sera regulamentado por
Resolugdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 22. A gestéo do diretor serd de 2 (dois) anos, com inicio no primeiro dia util do ano
civil subsequente, sendo admitida apenas uma reeleigdo consecutiva.

§ 1° - Caso o processo de consulta se realize no inicio do ano civil, a gestdo dos
candidatos escolhidos iniciar-se-a até 30 (trinta) dias contados do resultado da consulta e
terminara quando se encerrar a gestéo dos escolhidos no més de dezembro.

§ 2° - O diretor ndo podera ser indicado para as funcdes de coordenacédo pedagdgica no
mandato imediatamente seguinte.

§ 3° - Caso o processo de consulta se realize no inicio do ano civil, a gestdo dos
candidatos escolhidos iniciar-se-a até 30 (trinta) dias contados do resultado da consulta e
terminara quando se encerrar a gestio dos escolhidos no més de dezembro.

Art. 23. No caso de afastamento temporario ou vacancia do cargo de diretor, a

substituicdo sera feita através de indicacdo pelo titular da Secretaria Municipal de
Educacao, respeitando os requisitos da presente Lei.

Art. 24. Nos estabelecimentos de ensino em que ndo houver quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) ou onde o candidato Unico obtiver resultado inferior ao numero de
votos em branco, sera realizada nova votagdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a
contar da data da consulta.

Paragrafo unico: Apds a segunda votagéo prevista neste artigo, ndo havendo candidato
eleito, ou nos Estabelecimentos de ensino em que néo houve consulta, por auséncia de
candidato inscrito, o titular da Secretaria Municipal de Educagéo designara o Diretor.

Art. 25. Publicado o ato de nomeagéo do diretor no Diario Oficial do Municipio, sera dada
posse aos designados no primeiro dia Util do ano civil subsequente.

Art. 26. O Diretor podera ser destituido da fungéo a pedido ou motivadamente, pelo titular
da Secretaria Municipal de Educag&o, quando condenado por sentenga criminal
transitada em julgado e quando apenado administrativamente por suspenséo, mediante o
devido processo legal e garantindo-se os principios da ampla defesa e do contraditério.

Art. 27. O Diretor sera destituido da fung@o a pedido da Comunidade Escolar, mediante
votac@o em Plebiscito, convocada especialmente para este fim.

§ 1° - O Plebiscito para destituicdo da fungdo de Diretor sera convocada mediante
requerimento contendo assinaturas da maioria simples de cada segmento dos aptos a
votar da Comunidade Escolar.

§ 2° - Reunidas as Assinaturas, o requerimento de convocagdo de plebiscito sera
encaminhado a Secretaria Municipal de Educacgio para seu deferimento e execucéo
dentro de 60 (sessenta) dias, dando garantia de ampla defesa e do contraditério ao
Diretor, cujo qual foi requerido sua destituigao.

§ 3° - O quérum minimo para validar o plebiscito € o comparecimento de, pelo menos, a
maioria simples, por segmento, daqueles que assinaram o requerimento de sua
convocagao.
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§ 4° - A votagédo para destituicdo da funcéo de Diretor sera secreta e seguird a formula
prevista no artigo 18 desta Lei.

Art. 28. Aplica-se o disposto no artigo 22 ao diretor que no ano de 2025 estiver no ultimo
ano do mandato em reelei¢éo.

Art. 29. O titular da Secretaria Municipal de Educagéo, mediante resolucdo, baixara as
regulamentacgdes que se fizerem necessarias ao fiel cumprimento da presente Lei.

Art. 30. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcéo, revogadas as disposigdes
em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 3.459/2022, de 13 de setembro de 2022.

PREFEITO

Registre-se e Publique-se.
RICARDO BERTOCHIO GIMENES
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