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PROJETO DE LEI N° 091/2024 
04 de setembro de 2024 

Súmula: HOMOLOGA A REAVALlAÇÃO ATUARIAL 
PARA EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT TÉCNICO DO 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - 
RPPS, DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNiCípIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO 
PARANÁ, QUE APUROU O CUSTO SUPLEMENTAR 
PARA O EXERCíCIO DE 2024, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

O Prefeito do Município de NOVA LONDRINA, Estado do Paraná, Otávio Henrique 
Grendene Bono, no uso de suas atribuições legais, submete à apreciação do 
Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei: 

Art. 1° Fica homologada a reavaliação atuarial, com base nos dados cadastrais de 
31 de dezembro de 2023, que equacionou o déficit técnico e apurou um custo 
suplementar no valor de R$ 60.477.764,52 (sessenta milhões, quatrocentos e 
setenta e sete mil, setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), 
a ser quitado no prazo de 42 (quarenta e dois) anos, e que será objeto das 
reavaliações atuariais anuais, conforme exigência contida no artigo 26 da Portaria nO 
1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdência Social. 

Parágrafo único: Para obter o equilíbrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da 
Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Complementar 101/2000, art. 1° da Lei 
Federal 9.717/1998 e art. 25 da Portaria nO 1.467/2022 do Ministério do Trabalho e 
Previdência Social, a amortização do déficit técnico atuarial (custo suplementar) será 
feita em 42 (trinta e cinco) anos, conforme projeção de amortização abaixo, cuja 
quitação encontra-se prevista para ocorrer no Exercício de 2065. 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO POR APORTES CRESCENTES 

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO 

31/12/2023 - - - R$60.477.764,52 

2024 ~ R$ 2.056.243,99 R$ 3.084.365,99 - R$ 1.028.122,00 R$ 61.505.886,52 

2025 R$ 3.136.800,21 R$ 3.136.800,21 R$ 0,00 R$ 61.505.886,52 

2026 R$ 3.168.168,22 R$ 3.136.800,21 R$ 31.368,01 R$ 61.474.518,51 

2027 R$ 3.238.377,14 R$ 3.135.200,44 R$103.176,70 R$ 61.371.341 ,81 

2028 R$ 3.270.760,92 R$ 3.129.938,43 R$ 140.822,48 R$ 61.230.519,33 

2029 R$ 3.303.144,69 R$ 3.122.756,49 R$ 180.388,20 R$61.050.131,13 

2030 R$ 3.335.528,46 R$ 3.113.556,69 R$ 221.971,77 R$ 60.828.159,36 

2031 R$ 3.367.912,23 R$ 3.102.236,13 R$ 265.676,10 R$ 60.562.483,25 

2032 R$ 3.400.296,00 R$ 3.088.686,65 R$ 311.609,35 R$ 60.250.873,90 

2033 R$ 3.432.679,77 R$ 3.072.794,57 R$ 359.885,20 R$ 59.890.988,69 

2034 R$ 3.465.063,54 R$ 3.054.440,42 R$ 410.623,12 R$ 59.480.365,57 

2035 R$ 3.497.447,32 R$ 3.033.498,64 R$ 463.948,67 R$ 59.016.416,90 
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2036 R$ 3.529.831,09 R$ 3.009.837,26 R$ 519.993,82 R$ 58.496!423,08 

2037 R$ 3.562.214,86 R$ 2.983.317,58 R$ 578.897,28 R$ 57.917.525,80 

2038 R$ 3.594.598,63 R$ 2.953.793,82 R$ 640.804,81 R$ 57.276.720,98 

2039 R$ 3.626.982,40 R$ 2.921.112,77 R$ 705.869,63 R$ 56.570.851,35 

2040 R$ 3.659.366,17 R$ 2.885.113,42 R$ 774.252,75 R$ 55.796.598,60 

2041 R$ 3.691.749,94 R$ 2.845.626,53 R$ 846.123,42 R$ 54.950.475,18 

2042 R$ 3.724.133,72 R$ 2.802.474,23 R$ 921.659,48 R$ 54.028.815,70 

2043 R$ 3.756.517,49 R$ 2.755.469,60 R$ 1.001.047,89 R$ 53.027.767,82 

2044 R$ 3.788.901,26 R$ 2.704.416,16 R$ 1.084.485,10 R$ 51.943.282,72 

2045 R$ 3.821.285,03 R$ 2.649.107,42 R$1.172.177,61 R$ 50.771.105,11 

2046 R$ 3.853.668,80 R$ 2.589.326,36 R$ 1.264.342,44 R$ 49.506.762,67 

2047 R$ 3.886.052,57 R$ 2.524.844,90 R$ 1.361.207,68 R$ 48.145.554,99 

2048 R$ 3.918.436,34 R$ 2.455.423,30 R$ 1.463.013,04 R$ 46.682.541 ,95 

2049 R$ 3.950.820,12 R$ 2.380.809,64 R$ 1.570.010,48 R$45.112.531,48 

2050 R$ 3.983.203,89 R$ 2.300.739,11 R$1.682.464,78 R$ 43.430.066,70 

2051 R$ 4.015.587,66 R$ 2.214.933,40 R$ 1.800.654,26 R$ 41.629.412,44 

2052 R$ 4.047.971,43 R$ 2.123.100,03 R$ 1.924.871,40 R$ 39.704.541,04 

2053 R$ 4.080.355,20 R$ 2.024.931,59 R$ 2.055.423,61 R$ 37.649.117,44 

2054 R$4.112.738,97 R$ 1.920.104,99 R$ 2.192.633,98 R$ 35.456.483,45 

2055 R$ 4.145.122,74 R$ 1.808.280,66 R$ 2.336.842,09 R$ 33.119.641,36 

2056 R$ 4.177.506,52 R$1.689.101,71 R$ 2.488.404,81 R$ 30.631.236,56 

2057 R$ 4.209.890,29 R$ 1.562.193,06 R$ 2.647.697,22 R$ 27.983.539,34 

2058 R$ 4.242.274,06 R$1.427.160,51 R$ 2.815.113,55 R$ 25.168.425,78 

2059 R$ 4.274.657,83 R$1.283.589,72 R$ 2.991.068,11 R$ 22.177.357,67 

2060 R$ 4.307.041,60 R$1.131.045,24 R$ 3.175.996,36 R$ 19.001.361,31 

2061 R$ 4.339.425,37 R$ 969.069,43 R$ 3.370.355,95 R$ 15.631.005,36 

2062 R$ 4.371.809,14 R$ 797.181,27 R$ 3.574.627,87 R$ 12.056.377,49 

2063 R$ 4.404.192,92 R$ 614.875,25 R$ 3.789.317,66 R$ 8.267.059,83 

2064 R$ 4.436.576,69 R$ 421.620,05 R$ 4.014.956,64 R$ 4.252.103,20 

2065 R$ 4.468.960,46 R$ 216.857,26 R$ 4.252.103,20 R$ 0,00 

Art. 2° Para o exercício 2024, os órgãos vinculados ao regime próprio de previdência 
social do Município realizarão o pagamento do déficit técnico atuaria I referente ao 
aporte anual no valor de R$ 2.056.243,99 (dois milhões, cinquenta e seis mil, 
duzentos e quarenta e três reais e noventa e nove centavos), a ser pago até o dia 31 
de dezembro do corrente ano, cabendo ao Município de NOVA LONDRINA a J 
quitação da importância de R$ 1.998.463,53 (um milhão, novecentos e noventa e 
oito mil, quatrocentos e sessenta e três reais e cinquenta e três centavos), e a 
Câmara Municipal da importância de R$ 57.780,46 (cinquenta e sete mil, setecentos 
e oitenta reais e quarenta e seis centavos). 

§ 1° Os órgãos nominados no caput comprometem-se a quitar a quantia referida, de 
forma definitiva e irretratável, configurando-se como confissão extrajudicial, nos 
termos dos Artigos 389, 394 e 395 do Código de Processo Civil. 
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§ 2° O Município de Nova Londrina e a Câmara Municipal de a Londrina 
renunciam expressamente a qualquer contestação quanto ao valor e procedência da 
dívida, assumindo integral responsabilidade pela exatidão do montante declarado e 
confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do órgão previdenciário 
municipal, de apurar, a qualquer tempo, a existência de outras importâncias devidas, 
não incluídas nesta Lei, ainda que relativas ao mesmo período. 

§ 3° Os órgãos nominados no caput comprometem-se a efetuar o pagamento 
pontualmente, sob pena de incidir juros de 1 % ao mês e multa de 2% incidente 
sobre o montante inadimplido, além de atualização pelo IPCA ou outro índice que o 
substituir, desde a data de vencimento até a data do pagamento. 

§ 4° A unidade gestora do órgão previdenciário municipal não está obrigada a 
providenciar qualquer notificação ou interpelação para constituir os órgãos 
nominados no caput em mora pela não quitação do déficit técnico apurado na 
avaliação atuarial homologada por esta Lei, sendo que o simples e puro 
inadimplemento gerará a sua inscrição em dívida ativa e obrigará ao pagamento da 
totalidade remanescente, com os devidos acréscimos legais. 

Art. 3° Os órgãos nominados no caput do art. 2° se obrigam a consignar no 
orçamento de cada exercício financeiro as verbas necessárias para a quitação do 
déficit técnico apurado nas reavaliações atuariais anuais. 

Art. 4° Ficam os órgãos nominados no caput do art. 2° autorizados a compensar os 
valores antecipados para cobertura do déficit técnico apurado para o presente 
exercício, bem como apurando valor a maior, a abater do déficit anual a ser apurado 
para o exercício seguinte. 

Parágrafo único - Para aplicação desse artigo, o Departamento de Contabilidade 
deverá tomar as providências necessárias . 

.-..., 
Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação e revoga as 
disposições em contrário. 

GABINETE DO PREFEITO DO MU IcíplO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO 
PARANÁ, EM 04 DE SETEMBRO DE 024. 

i~ 
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MENSAGEM ANEXA AO PROEJTO DE LEI N°: 091/ 2024 

ASSUNTO: HOMOLOGA A REAVALlAÇÃO ATUARIAL PARA 
EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT TÉCNICO DO REGIME PRÓPRIO DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL - RPPS, DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICíPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, QUE APUROU O 
CUSTO SUPLEMENTAR PARA O EXERCíCIO DE 2024, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

PROPONENTE: PODER EXECUTIVO 

TRAMITAÇÃO: Normal 

COLENDA CÂMARA MUNICIPAL 
EXCELENTíSSIMOS SENHORES VEREADORES 

SENHOR PRESIDENTE 

No cumprimento do dever constitucional de prover o 
equacionamento do déficit técnico do regime próprio de previdência social que 

abrange os servidores público municipais de Nova Londrina, encaminhamos a esta 
laboriosa Casa de Leis o incluso projeto de Lei para o acurado crivo dos Nobres Edis, 

que após examiná-Io e observando tratar-se de matéria de interesse dos servidores 
público municipais e por conseguinte da Administração Direta que abrange os 
Poderes Executivo e Legislativo hão de dar o enfoque necessário e aprova-Io com a 
brevidade que o assunto o exige. 

Importante que se diga que a cobertura do déficit técnico 

dos regimes previdenciários encontra previsão constitucional no artigo 40 da C.F.l88, 

que prevê deva o ente federativo instituidor do regime prover o seu equilíbrio 
financeiro e atuaria I. 

Não obstante a previsão constitucional, também a matéria 
infra traz a previsão necessária, seja na Lei 9.717/98, seja nas Portarias editadas 

pela Secretaria de Previdência Social, vinculada atualmente ao Ministério do 
Trabalho e Previdência Social através da Portaria nO 1.467/2022, do Ministério do 

Trabalho e Previdência Social, regulamentando a necessidade da realização de 
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e as avaliação atuarial para equacionamento do déficit para a sua 

reavaliações anuais em cada exercício financeiro, objetivando a organização e 

revisão do plano de custeio, bem como buscando uma forma de gestão que 

demonstre o controle das receitas e despesas previdenciárias. 

Não é demais rememorar que o déficit técnico não trata 
de dívida do ente federativo para com o regime previdenciário, mas sim a obrigação 

de manter o seu equilíbrio financeiro e atuarial, para prover o pagamento das 

obrigações previdenciárias ao longo do plano de amortização do déficit técnico. 

o regime previdenciário próprio quando gerido de forma 

responsável e equilibrada representa um benefício ao Município ao proporcionar aos 
seus servidores públicos a garantia dos benefícios previdenciários, seja no evento 

velhice, incapacidade laboral não passível de readaptação, ou morte com a 

concessão das aposentadorias e pensões aos dependentes. 

Ressalta-se que foi realizado um rateio com a proporção 
da base de cálculo da Câmara de Vereadores e do Poder Executivo da folha dos 

servidores estatuários de dezembro de 2023, tendo os seguintes valores 

R$ 36.369,73 e R$ 1.259.347,08 respectivamente, assim o percentual da Câmara 

corresponde a 2,81 %, o qual foi aplicado sobre o valor total do aporte e resultou no 

valor de R$ 57.780,46 para pagamento pela Câmara e o restante R$ 1.998.463,53 
para o Poder Executivo. 

Ante o exposto o Poder Executivo espera poder mais uma 
vez trabalhar em consonância com o Poder Legislativo, emanados em único objetivo, 

garantir a população do Município de Nova Londrina, a eficiência no trato com a 
coisa pública, respeitando o direito de todos e cumprindo com o dever de ofício, 
resultando ao final na aprovação deste Projeto de Lei. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIP L DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO 
PARANÁ, EM 04 DE SETEMBRO DE 20 4. 
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")ACTUAR 
SUMÁRIO EXECUTIVO 

o presente Relatório da Avaliação Atuarial tem por finalidade avaliar ou reavaliar o plano de 
benefícios previdenciários do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal 
de NOVA LONDRINA PR, na data focal de 31 de dezembro de 2023, frente a todas as 
disposições legais pertinentes. 

o Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR, 
apresentou uma base cadastral posicionada em 31/12/2023 para realização do cálculo atuarial, 
a qual possuía 634 servidores, sendo 407 ativos, 187 aposentados e 40 pensionistas, para o 
plano previdenciário. Quanto ao somatório dos bens e direitos destinados a cobertura dos 
benefícios previdenciários assegurados pelo plano, as aposentadorias e pensões, possuía um 
montante de R$ 48.971.224,37. 

Realizado o cálculo atuarial foram considerados os benefícios garantidos, o plano de custeio, 
as metodologias de cálculo, entre outras variáveis, o resultado atuarial na data focal de 31 de 
dezembro de 2023, apresentou um déficit atuarial no montante de R$ 60.477.764,52, o qual 
deverá ser financiado pelo Ente, por meio do custo suplementar (alíquotas de contribuição ou 
aporte financeiros), sendo praticadas as alíquotas de custo normal de 14,35% para o Ente e 
14,00% para os servidores, conforme legislação municipal vigente. 
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')ACTUAR 
Este Relatório tem por objetivo apresentar os resultados da Avaliação Atuarial do Regime 
Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR, posicionada 
em 31 de dezembro de 2023, data focal para o cálculo do valor atual dos compromissos 
futuros do plano de benefícios, das necessidades de custeio e apuração do resultado atuarial, 
com Nota Técnica Atuarial n.? 2016.000640.1, registrada no CADPREV. 

O art. 40 da Constituição Federal de 1988 assegura aos servidores titulares de cargos efetivos 
da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios (incluídas suas autarquias e 
fundações), regime de previdência de caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do 
ente público e dos servidores ativos, aposentados e pensionistas, observados critérios que 
preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 

A Lei n.? 9717, de 27 de novembro de 1998, dispõe sobre as regras gerais para organização e 
funcionamento dos RPPS dos entes federativos, estabelecendo no art. 1° que estes deverão 
observar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o equilíbrio financeiro e 
atuarial, devendo, na forma de seu inciso I, realizar avaliação atuarial inicial e em cada 
balanço, utilizando-se parâmetros gerais, para a organização e revisão do plano de custeio. 

Em seu art. 9°, a Lei n.? 9717/1998 atribui a União, por intermédio do Ministério da Previdência 
Social, a competência para exercer a orientação, supervisão e acompanhamento dos RPPS, 
bem como para o estabelecimento e publicação de parâmetros e diretrizes gerais. Tais 
competências são atualmente exercidas pela Secretaria de Previdência (SPREV), nos termos 
da Lei n.? 13341/2016 e do Decreto n.? 9679/2019. No que se refere as avaliações e 
reavaliações atuariais dos RPPS, esses parâmetros gerais estão definidos pela Portaria n.? 
1467/2022. 

Para verificar o equilíbrio do atual plano de custeio, contratou a ACTUARY SERViÇOS 
ATUARIAIS para elaboração do estudo atuarial, cujos resultados estarão detalhadamente 
descritos neste documento. 

O trabalho foi desenvolvido em observância à atual legislação que dispõe sobre a criação, 
acompanhamento e regulamentação de Regimes Próprios de Previdência para União, Estados, 
Distrito Federal e Municípios, bem como à base de dados disponibilizada pelo Município e seu 
respectivo Regime Próprio de Previdência Social. 

2. Bases Normativas 
Os três principais pontos que embasam a elaboração de uma avaliação atuarial são a base 
normativa, a base técnica atuarial e a base cadastral, cujos parâmetros técnicos encontram se 
definidos pela Portaria n.? 1467/2022. 

2. 1. Normas Gerais 

A base normativa geral aplicadas aos Regimes Próprios de Previdência Social assentam-se no 
art. 40 da Constituição Federal, com as alterações promovidas pelas Emendas Constitucionais 
que a sucederam (Emendas n.? 20/1998, 41/2003, 47/2005, 70/2012, 88/2015 e 103/2019), e 
pela legislação infraconstitucional (em especial: Lei n.? 8.112/1990, Lei n.? 9717/1998, Lei n.? 
10887/2004, Lei n.? 12618/2012, Lei Complementar n.? 51/1985 e Lei Complementar n." 
152/2015), e Portaria n.? 1467/2022. 
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2.2. Normas do Município de NOVA LONDRINA PR 

Em complemento a base normativa geral aplicadas aos Regimes Próprios de Previdência 
Social, citadas no item anterior, o estudo atuarial do Regime Próprio de Previdência Social da 
Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR, também se embasou na legislação municipal e 
suas atualizações que regem a matéria. 

3. Plano de Benefícios e Condições de Elegibilidade 
O plano de benefícios do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de 
NOVA LONDRINA PR, possui como modalidade o benefício definido, onde os benefícios 
programados têm seu valor ou nível previamente definidos pelo plano de custeio determinado 
atuarialmente, de forma a garantir sua concessão e manutenção, por meio da contribuição dos 
servidores ativos, inativos, pensionistas e ente público, de acordo com as alíquotas 
determinadas na legislação municipal, respeitada a legislação federal. 

3.1. Descrição dos Benefícios Previdenciários e Participantes 

Instituidora 

~ Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR; 
~ Câmara Municipal de NOVA LONDRINA PR; 
~ Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal do Município de NOVA 

LONDRINA PR; 

Participantes 

~ Servidores de cargo efetivo do Município 

Beneficiários 

~ Dependentes legais dos servidores participantes 

Benefícios 

Quanto aos Servidores Participantes do Plano 

~ Aposentadoria por incapacidade; 

~ Aposentadoria por idade; 

~ Aposentadoria por tempo de contribuição; 

Quanto aos Beneficiários do Plano 
~ Pensão por morte; 
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Na estimativa da data provável de aposentadoria dos servidores sujeitos as regras de 
transição, adotou-se a premissa de que tais servidores optarão por cumprir os requisitos 
exigidos para se aposentar com paridade e integralidade (melhor regra). 

A forma de cálculo do valor do benefício e o critério de reajustamento dependem da regra de 
elegibilidade em que o servidor se enquadrar. 

As regras de aposentadoria dos servidores públicos federais, estadual e municipais no Brasil 
são regidas pela Constituição Federal, emendas constitucionais e legislações específicas. A 
mais recente e sig nificativa alteração ocorreu com a Emenda Constitucional n. ° 103 de 12 de 
novembro de 2019, conhecida como Reforma da Previdência. 
Frise-se, que até a Reforma da Previdência ocorrida pela Emenda Constitucional n. ° 103 de 12 
de novembro de 2019, a regras e/ou condições de elegibilidade para aposentadoria eram 
idênticas para todos os RPPS em território nacional. 

Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) 
Consabido, que os servidores públicos são regidos pelo Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS), diferente do Regime Geral de Previdência Social (RGPS) aplicado aos trabalhadores 
da iniciativa privada. As regras variam conforme a data de ingresso do servidor no serviço 
público. 
Ressalte-se, que a despeito das alterações constitucionais realizadas pela Emenda 
Constitucional n." 103/2019 de 12/11/2019, referida reforma desconstitucionalizou regras de 
elegibilidade da aposentadoria voluntária comum dos servidores públicos civis nos regimes 
próprios de previdência social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, ou seja, 
enquanto não houver alteração na legislação do RPPS Municipal, referendando aquelas 
alterações e/ou promovendo uma reforma da previdência municipal, continuam valendo as 
regras estabelecidas anteriormente na legislação local, para concessão de aposentadorias, 
conforme dispõe a Nota Técnica da SPREV - Nota Técnica SEI n.? 12212/2019/ME - Assunto: 
ANÁLISE DAS REGRAS CONSTITUCIONAIS DA REFORMA PREVIDENCIÁRIA APLICÁVEIS 
AOS REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS ENTES FEDERADOS 
SUBNACIONAIS: 
IV - DAS APOSENTADORIAS VOLUNTÁRIAS COMUNS DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
CIVIS DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICfplOS 
24. A reforma desconstitucionalizou regras de elegibilidade da aposentadoria voluntária comum 
dos servidores públicos civis nos regimes próprios de previdência social dos Estados, do 
Distrito Federal e dos Municípios. De acordo com o dispositivo transcrito a seguir, com exceção 
da idade mínima, cuja fixação exige emenda às respectivas Constituições Estaduais e Leis 
Orgânicas, os demais requisitos de aposentadoria deverão ser estabelecidos mediante lei 
complementar do respectivo ente federativo: 
Constituição Federal 
Art. 40. ( ... ). 
§ 1° O servidor abrangido por regime próprio de previdência social será aposentado: 
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111 - no âmbito da União, aos sessenta e dois anos de idade, se mulher, e aos sessenta e c o 
anos de idade, se homem, e, no âmbito dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, na 
idade mínima estabelecida mediante emenda às respectivas Constituições e Leis Orgânicas, 
observados o tempo de contribuição e os demais requisitos estabelecidos em lei complementar 
do respectivo ente federativo. 
( ... ). 
25. Portanto, foram desconstitucionalizados os requisitos de tempo de contribuição, tempo de 
efetivo exercício no serviço público e de tempo no cargo efetivo em que se dará a 
aposentadoria para todos os entes da Federação. A ausência desses parâmetros na Carta 
Magna implica a eficácia limitada, não autoaplicável, dessa norma constitucional de concessão 
do benefício de aposentadoria voluntária comum dos servidores públicos civis. 
26. Esse modelo do sistema previdenciário federal de desconstitucionalização é de 
observância obrigatória pelas Constituições dos Estados e pelas Leis Orgânicas do Distrito 
Federal e dos Municípios, em razão do princípio da simetria federativa. 
27. Para salvaguardar expectativas de direito do servidor titular de cargo efetivo, esse que já 
era, ao tempo da reforma, destinatário das regras constitucionais permanentes do sistema 
previdenciário próprio, e que permaneceria, neste regime, sujeito a novos requisitos (mais 
exigentes) para a aposentação, foi adotada uma disciplina jurídica de transição entre o sistema 
jurídico anterior e o novo sistema de previdência social, tendo em vista o princípio da 
segurança jurídica e a proteção da confiança do servidor que tenha ingressado no serviço 
público em cargo efetivo até a data de entrada em vigor da EC n." 103, de 2019. 
28. Por outro lado, em face da eficácia limitada da norma constitucional permanente de 
concessão de aposentadoria voluntária (inciso 111 do § 1° do art. 40 da Constituição), a qual 
depende de providência legislativa para se concretizar, a reforma estabeleceu disposições 
transitórias para os servidores federais que venham a ingressar no serviço público em cargo 
efetivo após a data de entrada em vigor da EC n.? 103, de 2019, também aplicáveis aos que já 
haviam ingressado até a data de sua publicação, se mais vantajosas, com eficácia plena e 
aplicabilidade imediata enquanto não sobrevier tal complementação legislativa. 
29. Em relação à aposentadoria voluntária comum no RPPS da União, a reforma prescreve 
uma disciplina jurídica de transição nos arts. 4° e 20, e estabelece disposições transitórias no 
art.10 da EC n.O 103, de 2019. 
30. Contudo, o Poder Legislativo decidiu não estender a disciplina jurídica de transição, bem 
como as disposições transitórias da nova Emenda às aposentadorias voluntárias comuns dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios. Não obstante, para contornar a não 
autoexecutoriedade da norma do inciso 111 do § 1° do art. 40 da Constituição, e a ausência de 
disposições transitórias para os entes subnacionais, o Poder Constituinte Reformador resolveu 
recepcionar expressamente as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores à 
entrada em vigor dessa Emenda, assegurando-Ihes a continuidade da vigência em face dos 
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, com eficácia plena e aplicabilidade imediata, 
embora as tenha recebido por prazo certo, isto é, até que sejam promovidas alterações na 
legislação destes entes subnacionais referente aos respectivos regimes próprios, quando então 
a sua eficácia estará exaurida. 

Neste sentido, o §2° do artigo 159, da Portaria n.? 1467/2022, de 02 junho de 2022, que 
Disciplina os parâmetros e as diretrizes gerais para organização e funcionamento dos regimes 
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propnos de previdência social dos servidores públicos da União, dos Estados, do . rito 
Federal e dos Municípios, em cumprimento à Lei n." 9717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n.? 
10887, de 2004 e à Emenda Constitucional n.? 103, de 2019, dispõe que u§ 2° Aplicam-se às 
aposentadorias dos segurados dos RPPS dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios e 
às pensões concedidas aos dependentes desses segurados, as normas constitucionais e 
infraconstitucionais anteriores à data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n. o 103, 
de 2019, inclusive os arts. 1° e 2° da Lei n.? 10.887, de 18 de junho de 2004, enquanto não 
promovidas alterações na legislação do respectivo RPPS, conforme § 1°, devendo ser 
observado o disposto no Anexo 11." 

Modalidades de Aposentadoria 
As principais modalidades de aposentadoria para servidores públicos incluem: 

• Aposentadoria Voluntária por Idade e Tempo de Contribuição 

• Aposentadoria Compulsória 

• Aposentadoria Incapacitante (Invalidez) 

• Aposentadoria Especial 

• Aposentadoria da Pessoa com Deficiência 

• Regras de transição - as regras de transição são voltadas para quem já contribuía 
antes da aprovação da Reforma da Previdência, e foram criadas para estabelecer uma 
passagem entre as exigências antigas e as atuais do benefício. Cada uma delas pode 
alterar o momento em que o benefício será concedido e o valor que o trabalhador 
receberá. 

Mas, as regras de elegibilidade para a aposentadoria dos servidores públicos no Brasil se 
tornaram complexas e variam as condições de elegibilidade para aposentadoria de acordo com 
a legislação municipal de cada Ente Federativo, bem como conforme a data de ingresso no 
serviço público e a modalidade de aposentadoria. 
E com isso, é importante verificar as leis e regulamentações específicas do sistema 
previdenciário de cada Ente Federativo, para entender completamente as condições de 
elegibilidade para aposentadoria. 
Diante disso, o presente Estudo de Avaliação Atuarial de 2024, se baseou nas regras de 
concessão de aposentadoria e pensão vigentes, de acordo com a Lei Complementar Municipal 
de NOVA LONDRINA PR. 
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4. Regimes Financeiros e Métodos de Financiament 
Denomina-se regime financeiro a metodologia utilizada para determinar, sob o ponto de vista 
atuarial, como se processa o financiamento das responsabilidades de um plano de benefícios. 
Para os benefícios do Plano Previdenciário do Regime Próprio de Previdência Social da 
Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR, foram adotados os regimes financeiros e 
método atuarial de financiamento elencados a seguir, em conformidade com as disposições da 
Portaria n.? 1467/2022. 

4.1. Descrição dos Regimes Financeiros Utilizados 

• Regime Financeiro de Capitalização - De acordo com a Portaria n.? 1467/2022, o 
regime financeiro de capitalização será utilizado para cálculo dos compromissos 
relativos às aposentadorias programadas e pensões por morte decorrentes dessas 
aposentadorias. Deste modo, esse regime possui uma estrutura técnica que 
consiste em determinar as contribuições necessárias e suficientes a serem 
arrecadadas ao longo do período laborativo do segurado para custear a sua 
aposentadoria ao longo da fase pós-Iaborativa. Portanto, o regime de capitalização 
pressupõe a formação de reservas, já que as contribuições são antecipadas no 
tempo em relação ao pagamento do benefício. 

• Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura - Considerando a 
Portaria n.? 1467/2022, o regime financeiro de repartição de capitais de cobertura 
será utilizado como o mínimo aplicável para cálculo dos benefícios não 
programáveis de aposentadorias por incapacidade permanente para o trabalho, 
pensões por morte delas decorrentes, bem como pensão por morte de segurados 
em atividade. Dessa forma, nesse regime, as receitas arrecadadas em um 
determinado período devem ser suficientes para cobrir todas as despesas geradas 
no mesmo período até o fim de sua duração. Portanto, no regime de repartição de 
capitais de cobertura há a formação de reservas apenas para benefícios 
concedidos. 

• Regime Financeiro de Repartição Simples - Para esse regime, as receitas 
arrecadadas em um determinado período devem ser suficientes para pagar toda a 
despesa ocorrida neste mesmo período, ou seja, as despesas esperadas para um 
exercício devem ser financiadas no mesmo exercício. Portanto, não há formação de 
reservas. 

4.2. Descrição dos Métodos de Financiamento Utilizados 
Crédito Unitário Projetado (PUC) - No método de crédito unitário projetado (PUC) as 
contribuições são crescentes ao longo da fase contributiva e a constituição da reserva 
garantidora se dá de forma mais acelerada quanto mais se aproxima da data de concessão do 
benefício. O custo normal é distribuído entre a data de entrada considerada como início da 
capitalização e a data de elegibilidade do benefício de aposentadoria programada. A reserva 
matemática, que representa o passivo atuaria I do plano, equivale à proporcionalidade dos 
encargos em relação ao tempo de contribuição já realizado em função do tempo total de 
contribuição. A parcela da reserva matemática a ser integralizada nos anos seguintes até a 
data da elegibilidade ao benefício, por sua vez, é equivalente à proporção de tempo faltante 
para aposentadoria em relação ao total do tempo de contribuição. O cálculo do benefício 
considera o salário projetado para a data de aposentadoria programada. A metodologia de 
financiamento empregada é a designada por método ortodoxo, que considera como custo 
normal o valor atuarial anual das contribuições, obtido mediante a aplicação das alíquotas de 
contribuição instituídas em lei sobre o valor atuarial das remunerações mensais recebidas no 
ano. 
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4.3. Resumo dos Regimes Financeiros e Métodos por Benefício 

Benefícios 

Sim 

Aposentadoria Especial - Magistério 

Sim 

Sim 

Sim 

Pensão por Morte de Servidor em Atividade Sim 

Pensão por Morte de Aposentado Voluntário ou 
Com ulsório Sim 

Pensão por Morte de Aposentado por 
I nca acidade 

5. Hipóteses Atuariais e Premissas 

Regime Financeiro/Método 

Regime Financeiro de Repartição de Capitais de 
Cobertura 

Conforme a Portaria n.? 1467/2022, segundo o qual devem ser elegidas as hipóteses 
biométricas, demográficas, econômicas e financeiras adequadas as características da massa 
de segurados e beneficiários do RPPS para o correto dimensionamento dos compromissos 
futuros do plano de benefícios, estão adiante descritas as hipóteses atuariais e demais 
parâmetros considerados na avaliação atuarial. 

Orientamos aos representantes do RPPS, a necessidade de estudos onde devem ser 
contemplados os históricos de óbitos, de entradas em invalidez e de óbitos de inválidos, para 
escolha das tábuas biométricas correspondam a realidade do RPPS, bem como um 
levantamento histórico das opções de pedidos de aposentadorias dos servidores ativos. 

Reitera-se que não foram realizados estudos prévios de análise da aderência das hipóteses, 
visto que a obrigatoriedade depende do porte e perfil atuarial do RPPS. A recomendação é que 
seja elaborado esse tipo de estudo anualmente para o acompanhamento adequado das 
hipóteses. 

Nesta avaliação atuarial foram adotadas as mesmas hipóteses utilizadas na avaliação anterior, 
a exceção da taxa de juros de desconto. 

5.1. Tábuas Biométricas 

As tábuas biométricas para projeção da longevidade e da entrada em invalidez utilizadas nesta 
Avaliação Atuarial, de acordo com a Portaria n." 1467/2022, devem se adequar à respectiva 
massa de beneficiários do RPPS. Portanto, para a taxa de sobrevivência de válidos e inválidos, 
o limite mínimo estipulado pela legislação vigente será a tábua anual de mortalidade do 
Mortalidade Geral - IBGE 2022 segregada por sexo. Para a taxa de entrada em invalidez, o 
limite mínimo será a Tábua Entrada em Invalidez - Álvaro Vindas. 
As hipóteses referentes às tábuas biométricas são utilizadas para a mensuração das 
ocorrências dos eventos atinentes à morte de válidos e inválidos e à entrada em invalidez. A 
partir das tábuas biométricas também se obtêm as expectativas de sobrevivência daqueles que 
se aposentam e recebem pensão. Ademais, as tábuas biométricas servem para a apuração 
dos compromissos referentes, principalmente, aos benefícios de aposentadoria, aposentadoria 
por invalidez e pensão por morte. 
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Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador - Morte) IBGE 2022 HOMENS / MULHERES 
Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador - Sobrevivência) IBGE 2022 HOMENS / MULHERES 
Tábua de Mortalidade de Inválidos IBGE 2022 HOMENS / MULHERES 
Tábua de Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS 

5.2. Alterações futuras no perfil e composição das massas 

5.2.1. Rotatividade 

A hipótese da rotatividade está relacionada à alteração do perfil da massa de segurados por 
reposição de segurados ativos. Em outras palavras, é a saída de alguns servidores, seja por 
desligamento, exoneração, aposentadoria ou falecimento, e a entrada de outros servidores em 
substituição a estes. 
A Portaria n.? 1467/2022 estipula uma taxa máxima de rotatividade de 1,00% a.a. Para esta 
Avaliação Atuarial, a rotatividade considerada foi 0,00% a.a. 
O efeito isolado dessa hipótese e que, quanto maior a rotatividade considerada na avaliação 
atuarial, menor será o custo do plano. Vale lembrar ainda que, para a estruturação dessa 
hipótese, teria que se considerar de forma conjunta os efeitos da compensação previdenciária 
a pagar, relativa ao período compreendido entre a admissão e demissão do servidor. 

5.2.2. Expectativa de reposição de segurados ativos - Novos Entrados 

A hipótese de reposição dos segurados ativos está relacionada ao perfil e forma de ingresso de 
novos servidores no RPPS. Desta forma, considera-se um novo entrando com características 
funcionais e previdenciárias semelhantes às do segurado que substituiu para efeito de 
projeção, especialmente quanto à estimativa de idade de início em algum regime 
previdenciário, de ingresso no serviço público e de remuneração inicial desses segurados 
repostos para fins de projeções atuariais. 
Esta hipótese poderá impactar, apenas, os valores dos compromissos e o resultado atuarial, 
para fins de definição do plano de custeio de equilíbrio do RPPS, observando os parâmetros na 
Portaria n.? 1467/2022 e Instrução Normativa pertinente da Secretaria de Previdência. 
Considerando as condições impostas acima e enquanto não definidos pelo MTP critérios para 
sua utilização, nesta Avaliação Atuarial apenas a geração atual será considerada no cálculo. 

5.3. Estimativas de remunerações e proventos 

5.3.1. Projeção do crescimento real dos benefícios do plano 

A projeção anual de crescimento dos benefícios do plano para os benefícios de aposentados e 
pensionistas não foi considerada para esta avaliação, pois foi verificado que devido a 
indisponibilidade de informações que possibilitem aferir para os benefícios concedidos com 
paridade o nível de crescimento salarial previsto, onde quanto maior o crescimento real dos 
benefícios esperado, maior será o custo do plano, pois a evolução do valor do benefício tem 
relação direta com o valor das reservas matemáticas necessárias para custear tais benefícios 
porem sendo identificado um efetivo crescimento real ou não está taxa poderá ser revista. 

14 
Av. Presidente Kennedy, 2999 I Salas 8 e 9 
Água Verde I CEP: 80610-010 [Curltíba I PR 

(41) 3329-0008 
previdencia@actuary.com.br 
actuary.com.br 



.• ) .l\CTU.I\R 

Soluções para previdência com tecnol gia in 
5.3.2. Fator de determinação do valor real ao longo do tempo - Taxa de inflaç­ 
(remunerações e benefícios) 

Não foi considerada taxa específica de inflação nos cálculos atuariais dos valores presentes 
atuariais e, consequentemente, na elaboração do balanço atuarial, pois um dos pressupostos 
da avaliação atuarial e que todas as variáveis financeiras serão influenciadas pela inflação na 
mesma dimensão e período. Entretanto, no caso das projeções atuariais (fluxo de caixa 
atuarial) com as receitas e despesas projetadas para cada exercício futuro, foram usadas taxas 
de inflação em conformidade com a Grade de Parâmetros da Secretaria de Política Econômica 
do Ministério da Economia e em conformidade com aquelas consideradas nas projeções do 
Regime Geral de Previdência Social. 

5.3.3. Taxa real do crescimento da remuneração por mérito e produtividade 

Para o crescimento da remuneração por mérito, em razão da ausência dessa informação na 
base de dados, utilizou-se a taxa de 1,00% ao ano (mínimo prudencial de crescimento real da 
remuneração estabelecido pela Portaria n." 1467/2022) como representativa, em cada carreira, 
do crescimento esperado da remuneração entre a data da avaliação e a data provável da 
aposentadoria de cada servidor valido. Esse percentual deve ser reavaliado anualmente, em 
consonância com os desdobramentos da política de gestão de pessoal. 
Não foi utilizada a hipótese de crescimento da remuneração por produtividade, devido a 
indisponibilidade de informações que possibilitem definir uma taxa a ser aplicada a todos os 
servidores. 

5.4. Taxa de Juros Atuarial 

A taxa de juros pode ser descrita como o valor para a taxa de retorno esperada acima da 
inflação nas aplicações dos recursos do Plano Previdenciário. Dessa forma, a lógica é: quanto 
maior a taxa de juros a ser alcançada, maior a contribuição do mercado financeiro para o 
pagamento dos benefícios, diminuindo o esforço contributivo por parte do município e dos 
segurados. De acordo com a Portaria n.? 1467/2022 a taxa de juros real a ser utilizada como 
taxa de desconto para apuração presente dos fluxos de benefícios e contribuições do RPPS, 
será equivalente à taxa de juros parâmetro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros 
Média - ETT J seja o mais próximo à duração do passivo do RPPS. 
Poderão ser acrescidas nas hipóteses da taxa de juros real dos exercícios a partir de 2023, em 
0,15 pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros utilizada nas avaliações 
atuariais dos últimos 5 (cinco) exercícios antecedentes à data focal da avaliação tiverem sido 
alcançados pelo RPPS, limitada a 0,6 pontos percentuais. Na qual, os acréscimos só serão 
aplicados aos fundos em capitalização do RPPS que possuam recursos superiores a R$ 
10.000.000,00 (dez milhões de reais). 
Desta forma, para esta Avaliação Atuarial, a partir da análise da pontuação atingida de acordo 
com a duração do passivo, resulta-se como hipótese de taxa de juros atuarial o percentual 
equivalente a 5,10% ao ano. O acompanhamento contínuo dessa hipótese se faz 
extremamente necessária, a fim de garantir uma taxa de juros atuarial sempre adequada à 
realidade do RPPS. 

5.5. Entrada em algum regime previdenciário e em aposentadoria 

De acordo com a Portaria n.? 1467/2022, o tempo de contribuição do segurado ativo ao RPPS 
deverá ser obtido através da base cadastral que o RPPS disponibilizou ao atuário responsável 
pela Avaliação Atuarial. Porém, no caso de não haver informações sobre tempo de contribuição 
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuração será obtida pela diferença entre a 
idade do segurado na data de ingresso no ente ou de vinculação ao RPPS e a idade de 25 
anos. 
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A base de dados recebida pelo RPPS para elaboração da avaliação atuarial apresenta dados 
aceitáveis para realização da mesma, porém recomendamos que para uma melhor avaliação 
dos resultados que o Ente e RPPS, se comprometam a realizar uma atualização na base de 
dados constantemente. 
Para a determinação da data de aposentadoria dos segurados com direito ao abono de 
permanência ("iminentes"), será considerado que estes aguardarão 5 (cinco) anos, contados da 
data de cumprimento da primeira elegibilidade, para se aposentar, hipótese cuja adoção teve 
por objetivo melhorar a distribuição do fluxo de concessão das aposentadorias, baseado em 
pesquisas com Entes atendidos pela Actuary e estudos desenvolvido pelo grupo de trabalho da 
Secretaria de Previdência. 

5.6. Composição Familiar 

De acordo com a Portaria n.? 1467/2022, na falta ou inconsistência de dados cadastrais dos 
dependentes, deverá ser estimada a composição do grupo familiar para fins de cálculo do 
compromisso gerado pela morte de segurado ativo ou aposentado com o pagamento de 
pensões por morte, sempre numa perspectiva conservadora quanto aos impactos nos custos e 
provisões. Caso a composição familiar, em análise na base cadastral informada a qual deve 
constar o quantitativo de dependentes (cônjuge, filhos e/ou outros), quando tal informação é 
apresentada fora dos padrões, não constando as datas de nascimentos de dependentes, é 
utilizada a seguinte estimativa de cônjuge de sexo feminino 2 anos mais jovem que o servidor 
titular e o cônjuge do sexo masculino 2 anos mais velho que a servidor titular, como esta 
informação interfere diretamente no custo previdenciário, essa estimativa é adotada. 
Nesta Avaliação Atuarial, assumiu-se o perfil familiar de acordo com a composição informada 
na base cadastra I. 

5.7. Compensação Financeira (Compensação Previdenciária) 

A compensação financeira, conhecida como COMPREV, foi regulada pela Lei n.? 9796, de 5 de 
maio de 1999, e pode ser considerada um acerto de contas entre o Regime Geral de 
Previdência Social (RGPS) e o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS) ou entre 
Regimes Próprios de Previdência Social. 
O valor de COMPREV a receber pelo RPPS pode ser estimado por valor pró rata, pela 
aplicação de percentual de proporção do tempo de contribuição sobre valor médio per capita 
dos benefícios pagos pelo RPGS, ou por percentual do VABF (Valor Atual dos Benefícios 
Futuros) conforme previsto na Portaria n.? 1467, de 02 de junho de 2022. Nesta Avaliação 
Atuarial, utilizou-se para o cálculo do COMPREV o que está previsto nos Art. 34 e no Parágrafo 
Único do Anexo VI da Portaria n.? 1467/2022. 

5.8. Demais Premissas e Hipóteses 

Benefícios a conceder com base na média das remunerações ou com base na última 
remuneração: Utilizou-se como benefício projetado a última remuneração do servidor ativo 
capitalizado até a data de prevista de aposentadoria. Destaca-se que, para servidores que 
ingressaram no Ente antes de 2004, projeta-se que o benefício é calculado pela regra da 
integral idade. Para admitidos posteriormente, aplica-se um fator correspondente a 80% sobre o 
benefício projetado final, devido a regra de aposentadoria pela média. 

Estimativa do crescimento real do teto de contribuição do RGPS: Nesta Avaliação Atuarial, 
o crescimento real do teto de contribuição do RGPS utilizado é igual a 0,00%. 
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Soluções para previdência com tecno 

Resumo das Premissas e Hipóteses Atuariais 

Discriminação Hipótese Adotada 
Taxa de Juros Atuarial 5,10% a.a. 

Crescimento Salarial 1.00% a.a. 
Crescimento Benefício Aposentados 0.00% a.a. e Pensionistas 
Rotatividade 0.00% a.a. 

Novos entrados (geração futura) Não Adotada 

Taxa de Sobrevivência e Mortalidade Geral - IBGE 2022 (Homens/Mulheres) Mortalidade Geral 

Taxa de Sobrevivência e Mortalidade de Inválidos - IBGE 2022 (Homens/Mulheres) Mortalidade de Inválidos 

Taxa de Invalidez Entrada em Invalidez - Álvaro Vindas 
Idade de entrada no mercado Informada na Base Cadastral de trabalho 
Idade de entrada em aposentadoria Idade em que o servidor completar todas as condições de elegibilidade, 
programada conforme as reqras constitucionais vigentes 
Composição familiar Informada na Base Cadastral 

Salário-Mínimo (2023) R$ 1.320,00 

Teto RGPS (2023) R$ 7.507,49 

Compensação Previdenciária Utilizada conforme Art. 34 e o Parágrafo único do anexo VI da Portaria MTP 
n.? 1.467/2022 

Regra de Elegibilidade Lei Municipal (em conformidade com a EC 103/2019) 

6. Análise da Base Cadastral 
A base de dados do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de NOVA 
LONDRINA PR, utilizada para apuração dos resultados atuariais que conforme o art. 26 da 
Portaria n.? 1467 de 02 de junho de 2022, determina que "Deverão ser realizadas avaliações 
atuariais anuais com data focal em 31 de dezembro de cada exercício, coincidente com o ano 
civil, que se refiram ao cá/culo dos custos e compromissos com o plano de benefícios do 
RPPS, cujas obrigações iniciar-se-ão no primeiro dia do exercício seguinte, ... ", assim, para 
esta avaliação atuarial exercício 2024 a data focal é 31 de dezembro de 2023. 

6.1. Dados fornecidos e sua descrição 

Foram requisitadas à unidade gestora as informações descritas no leiaute mínimo estabelecido 
pela Secretaria de Previdência. Neste arquivo, são requisitadas informações de servidores 
ativos, inativos e pensionistas referentes a características vitais a estimação dos compromissos 
atuariais. Além destes, são requisitados dados de natureza cadastral, financeira, contábil e 
legislativa do RPPS. 

Os quadros seguintes apresentam as estatísticas elaboradas a partir das bases de dados 
recebidas, separadas por sexo e grupo. 

17 
Av. Presidente Kennedy, 2999 I Salas 8 e 9 
Água Verde I CEP: 80610-010 [Curltíba I PR 

(41) 3329-0008 
previdencia@actuary.com.br 
actuary.com.br 



.• ) ACTUA---~ 

Soluções para previdência com tecn 
Servidores Ativos 

Discriminação Feminino Masculino Total 
População 317 90 407 
Folha Salarial Mensal (R$) 1.039.305,86 269.169,20 1.308.475,06 
Salário Médio (R$) 3.278,57 2.990,77 3.214,93 
Idade Mínima Atual 22 25 22 
Idade Média Atual 46 48 46 
Idade Máxima Atual 73 67 73 
Idade Mínima de Admissão 18 19 18 
Idade Média de Admissão 34 35 34 
Idade Máxima de Admissão 56 58 58 
Idade Média Aposentadoria 66 67 66 

Aposentados 

Discriminação Feminino Masculino Total 
População 134 53 187 
Folha Salarial Mensal (R$) 324.197,70 97.718,14 421.915,84 
Salário Médio (R$) 2.419,39 1.843,74 2.256,23 
Idade Mínima Atual 42 47 42 
Idade Média Atual 62 70 64 
Idade Máxima Atual 83 84 84 

Pensionistas 

Discriminação Feminino Masculino Total 
População 25 15 40 
Folha Salarial Mensal (R$) 37.455,04 23.014,55 60.469,59 
Salário Médio (R$) 1.498,20 1.534,30 1.511,74 
Idade Mínima Atual 17 15 15 
Idade Média Atual 62 42 55 
Idade Máxima Atual 82 80 82 

6.2. Servidores afastados ou cedidos 

Um resumo dos dados dos servidores afastados ou cedidos está expresso no quadro a 
seguir. 

Situação 

o 
49 
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6.3. Análise da qualidade da base cadastral 

~ACTU 

Atualização da Base Cadastral: A base de dados fornecida pelo RPPS, para realização do 
cálculo atuarial, após análise da ACTUARY e solicitações para algumas correções apresentou 
consistência suficiente para elaboração da Avaliação Atuarial, sendo que tanto Ente, quanto 
RPPS, através de termo assinado concordaram com a utilização da mesma, para elaboração e 
conclusão do Relatório da Avaliação Atuaria!. 

Amplitude da Base Cadastral: A base cadastral foi considerada satisfatória no critério 
amplitude. Isto se deve ao cruzamento de informações de natureza pública realizados 
previamente a realização da avaliação. Realizou-se a comparação da quantidade de servidores 
descritos no Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses - DIPR com a base de 
dados e não houve discrepância significativa. 

Consistência da Base Cadastral: A responsabilidade pela base de dados é do RPPS e do 
Município. Realizamos testes de consistências, mas não garantimos que todos os erros foram 
detectados devido a suas características. A falta de dados ou a sua inconsistência não impede 
a realização da avaliação atuarial, pois são realizadas correções por estimativas. Tanto as 
inconsistências quanto as correções, se observadas, deverão constar do DRAA (Demonstrativo 
do Resultado da Avaliação Atuarial) enviado ao Ministério. 

6.4. Premissas adotadas para ajuste técnico da Base Cadastral 

Abaixo, descrevemos as premissas que são adotadas para corrigir bases de dados 
inconsistentes. Separamos as correções pela situação dos segurados e pelas variáveis, caso 
ocorrerem e não forem corrigidas pelos órgãos responsáveis. 

Servidores Ativos 

CAMPO ·1 CRfiiRlooe~~·; ~.-' ·1 

DATA DE NASCIMENTO No caso de a idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a 
idade do mesmo para a idade média do qrupo ativo discriminada por sexo. 
Em caso da inexistência da data de ingresso no ente e do tempo de 

DATA DE INGRESSO NO ENTE contribuição para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado 
ao ente com 25 anos de idade. 
Caso a informação sobre a data de ingresso no ente esteja disponível, se a 

TEMPO DE CONTRIBUiÇÃO RGPS 
mesma for inferior a 25 anos, supõe-se que o participante nunca tenha 
contribuído para o RPPS. Caso contrário, adota-se a idade de vinculação ao 
ente menos 25 anos como tempo de contribuicão para o RGPS. 

IDENTIFICAÇÃO DO CARGO Em caso da inexistência do dado, corrige-se a informação pelo cargo de maior 
proporção na base de dados. 

BASE DE CÁLCULO Remunerações inferiores ao salário-rnínimo ou extremamente elevadas foram 
ajustadas para o salário médio do oruoo discriminado por carao e sexo. 

DATA DE NASCIMENTO DO O cônjuge possui a mesma idade do servidor titular. 
CÔNJUGE 
ESTADO CIVIL Pressupõe-se que determinada proporção do grupo possui cônjuge. 

SEXO Servidores sem informações de sexo são corrigidos pela proporção do grupo 
em caso da inexistência do nome. 

NÚMERO DE DEPENDENTES Supõe-se que metade dos servidores tem um dependente. 

TEMPO DE CONTRIBUiÇÃO PARA Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro RPPS. 
OUTROS RPPS 
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Servidores Aposentados 

CAMPO CRITÉRIO DECORRlÇAO 
SEXO Servidores sem informações de sexo são corrigidos pela proporção do grupo 

em caso da inexistência do nome. 
ESTADO CIVIL Pressupõe-se que determinada proporção do grupo possui cônjuge. 

DATA DE NASCIMENTO Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossímeis terão suas 
idades corriqidas pela média do grupo discriminadas por sexo. 

DATA DE NASCIMENTO DO O cônjuge possui a mesma idade do servidor titular. 
CÔNJUGE 

DATA DE NASCIMENTO DO Supôs-se que o dependente mais novo tem em média 10 anos de idade. 
DEP. MAIS NOVO 

VALOR DO BENEFíCIO Remunerações inferiores ao salário-mínimo ou extremamente elevadas foram 
aiustadas para o salário médio do oruoo discriminado por sexo. 
Se o servidor possuir menos de 55 anos, supõe se que o mesmo tenha se 

CONDiÇÃO DO APOSENTADO 
aposentado por invalidez, caso contrário assume-se que o mesmo tenha se 
aposentado válido. 

TEMPO DE CONTRIBUiÇÃO Não foram supostas premissas para este campo. 
PARA O RPPS 

TEMPO DE CONTRIBUiÇÃO Não foi suposta premissa para este campo. 
PARA OUTROS REGIMES 

VALOR MENSAL DA Utilizou-se o valor per capita médio apurado pela secretaria da previdência. 
COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIÁRIA 

NÚMERO DE DEPENDENTES Supôs-se que metade dos servidores inativos tem um dependente. 

Pensionistas 

~.,. . , .. ~;.~ . CRlTÉRfOQl~ . -: : ;. 

SEXO Servidores sem informações de sexo são corrigidos pela proporção do grupo em caso da 
inexistência do nome. 

DATA DE NASCIMENTO Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossímeis terão suas idades 
corriqidas pela média do grupo discriminadas por sexo. 

VALOR DO BENEFíCIO Remunerações zeradas ou extremamente elevadas foram ajustadas para o salário médio 
do grupo discriminado por sexo. 

CONDiÇÃO DO Se não for especificada, assume-se que o pensionista é válido. 
PENSIONISTA 

DURAÇÃO DO BENEFíCIO Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensão é temporária. 
Caso contrário, a pensão é vitalícia. 

6.5. Recomendações para a Base cadastral 

Os resultados atuariais apresentados neste relatório dependem diretamente da fidelidade da 
base de dados do Ente. Com base na experiência acumulada ao longo dos anos no mercado 
atuarial, são apresentadas algumas sugestões para garantir que a base de dados não 
introduza vieses que possam comprometer substancialmente os atuais e futuros resultados 
atuariais. São elas: 

• Atualização periódica do cadastro dos servidores para obtenção de informações 
relevantes. Recomenda-se a realização de Censos Previdenciários a cada cinco anos 
e uma atualização anual das informações; 

• Apuração do tempo de serviço passado ao Regime Geral de Previdência Social para 
estimação do valor da compensação previdenciária; 

• Registro das informações dos cônjuges e dependentes dos participantes 
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para efeito do cálculo dos benefícios de pensão; 
• Registro de informações contábeis e financeiras dos últimos cinco anos 

como pagamento de benefícios previdenciários, valores dos dissídios 
concedidos, quantidade de concessões de aposentadorias e pensões e 
arrecadação relativa às contribuições dos servidores e do ente; 

~)ACTUI\ 

Todos os regimes próprios devem conservar sua base de dados conforme o formato padrão 
definido pela SPREV. Isso decorre da Portaria n.? 1467 de 2022, que estipula um padrão 
mínimo para os dados e requisita o arquivamento por 10 anos. Além disso, a inclusão de dados 
de natureza financeira e econômica torna-se obrigatória para avaliar a viabilidade do plano de 
custeio proposto. Destaca-se também que a Secretaria da Previdência realizará análises de 
consistência dos dados por meio de sistemas digitais, como o SICONFI. 
Como prática de gestão atuarial, sugere-se adotar um sistema digitalizado para armazenar as 
informações dos servidores, contendo dados relevantes, documentos, histórico funcional, 
tempo de serviço passado, informações dos dependentes, entre outros. Isso pode facilitar a 
geração de informações previdenciárias para cálculos atuariais e garantir a atualização mais 
eficiente das informações, aumentando sua confiabilidade. 

É importante ressaltar que manter uma base de dados de qualidade é um processo contínuo 
de responsabilidade tanto do Ente quanto do RPPS, proporcionando benefícios a longo prazo. 
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7. Resultado Atuarial 

Na presente seção, serão delineadas as considerações relevantes concernentes aos 
resultados atuariais. Serão abordados elementos como as provisões matemáticas, os ativos 
financeiros, as alíquotas de contribuição e a situação de superávit ou déficit atuarial do plano. 
O início desta seção é marcado pela apresentação do balanço atuarial, seguido pela análise 
dos ativos que respaldam o plano, os compromissos do regime em relação aos seus 
beneficiários e, por fim, a explanação sobre o desempenho atuarial do período em análise. 

7.1. Balanço Atuarial 

De acordo com os dados e informações recebidas, apresentamos a seguinte situação 
financeira e atuarial: 

28,35% 28,35% 

10,14% 

18,21% 18,21% 

Alíquota Normal (Patronal + Servidor) (A) 

Desconto das alíquotas dos benefícios calculados 
pºL!3§,I3ÇÇJê>....... ._ 
Alíquota Normal por regime de capitalização para 
apuração dos resultados atuariais (C = A - Bf 

10,14% 

OESCAICAO - VaIotea (10m- -. ;com 
PROVISÃO MATEMATICA - TOTAL R$ 113.667.975,82 R$ 113.667.975,82 

Provisão Matemática de Benefícios Concedidos - PMBC R$ 88.662.339,46 R$ 88.662.339,46 
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Concedidos R$ 89.180.394,08 R$ 89.180.394,08 
(-) Valor Atual das Contribuicões Futuras - Concedidos (Ente) R$ 0,00 R$ 0,00 
(-) Valor Atual das Contribuicões Futuras - Concedidos (Servidores) R$ 518.054,62 R$ 518.054,62 
Provisão Matemática de Benefícios a Conceder - PMBaC R$ 25.005.636,36 R$ 25.005.636,36 
Valor Atual dos Benefícios Futuros - a Conceder R$ 70.316.448,77 R$ 70.316.448,77 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras - a Conceder (Ente) R$ 22.935.102,58 R$ 22.935.102,58 
(-) Valor Atual das Contribuições Futuras - a Conceder (Servidores) R$ 22.375.709,83 R$ 22.375.709,83 
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS 
CONCEDIDOS E A CONCEDER REFERENTE À COMPENSAÇÃO R$ 109.448.988,89 R$ 109.448.988,89 
PREVIDENCIÁRIA 
Valor Atual da Compensação Previdenciária a Pagar - Beneficios R$ 0,00 R$ 0,00 Concedidos 
(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - Beneficios R$ 0,00 R$ 0,00 Concedidos 
Valor Atual da Compensação Previdenciária a Pagar - Beneficios a R$ 0,00 R$ 0,00 Conceder 
(-) Valor Atual da Compensação Previdenciária a Receber - Beneficios a R$ 4.218.986,93 R$ 4.218.986,93 Conceder 

RESULTADO ATUARIAL -R$ 60.477.764,52 -R$ 60.477.764,52 
Superavit R$ 0,00 R$ 0,00 
Reserva de Continqêncla R$ 0,00 R$ 0,00 
Reserva para Ajuste do Plano R$ 0,00 R$ 0,00 
Déficit -R$ 60.477.764.52 -R$ 60.477.764,52 
Déficit Equacionado: R$ 0,00 R$ 0,00 
Valor Atual do Plano de Amortização do Déficit Atuarial estabelecido em R$ 0,00 R$ 0,00 lei 
Valor Atual da Cobertura da Insuficiência Financeira R$ 0,00 R$ 0,00 
Déficit Atuarial a Equacionar -R$ 60.477.764,52 -R$ 60.477.764,52 
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7.2. Ativos Garantidores e Créditos a Receber 

,) .l\CTU.I\ 

Compostos pelos bens e direitos do plano previdenciário que serão utilizados para realizar o 
pagamento dos benefícios dos segurados. Constituem-se basicamente por: 

~! ••• DOS COMPROMISSOS DOPLAMO~8Et11 ~. 
Aolicacões em senrnento de Renda Fixa - RPPS (R$) 20.383.790,86 
Aplicações em Segmento de Renda Variável e Investimentos Estruturados - RPPS(R$) 4.771.362,94 
Aplicações em Segmento de Investimentos no Exterior - RPPS (R$) 1.295.174,47 
Aplicações em Enquadramento - RPPS (Rn 0,00 
Títulos e Valores não Sujeitos ao Enquadrarnento - RPPS (R$) 0,00 
Demais Bens, direitos e ativos (R$) 22.520.896,10 
TOTAL 48.971.224,37 

7.3. Valor Atual das Remunerações Futuras 

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remunerações dos participantes. Este valor 
representa o total em valor presente da base de contribuição onde incidirão os percentuais 
contributivos. 

R$ 182.690.900,35 I Valor Atual das Remunerações Futuras 

8. Custos e Plano de Custeio 
o plano de custeio é composto por todas as fontes de recursos necessárias para o 
financiamento dos benefícios oferecidos pelo plano de benefícios e taxa de administração, 
representada pelas alíquotas de contribuições previdenciárias a serem pagas pelo ente 
federativo, pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas ao respectivo RPPS, além dos 
aportes necessários ao atingimento do equilíbrio financeiro e atuarial. 

8.1. Valores das Remunerações e Proventos Atuais 

Os valores das remunerações e proventos estão posicionados na data focal de 31 de 
dezembro de 2023 e serão apresentados em valores mensais e valores anuais, como 
especificado no quadro abaixo. 

. :i; VA~S...,HMi A~I. 
Total das Bases de Contribuição dos Servidores Ativos R$ 1.308.475,06 R$17.010.175,78 
Total das Bases de Contribuição dos Aposentados R$ 16.524,57 R$ 214.819,41 
Total das Bases de Contribuição dos Pensionistas R$ 822,99 R$ 10.698,87 
TOTAL R$ 1.325,822,62 R$ 17.235.694,06 
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Soluções para previdência com te nol 
8.2. Custos e Alíquotas de Custeio Normal Vigentes em Lei 

Em conformidade com a Lei do Ente, a alíquota de contribuição atualmente em vigor para os 
servidores ativos é de 14,00%, considerando-se ainda que a Ente contribui com uma alíquota 
de 14,00%. Os aposentados e pensionistas contribuem com 14,00% sobre a parcela do 
benefício que exceda o limite de um salário-mínimo (R$ 1.320,00 - Ano 2023). Conforme 
demonstrado a seguir. 

CAteGORIAS VAl:.OR &Utd!Al· ._- ~ CALCULO 11%) VIGENTE 
Ente Federativo - Total R$ 17.010.175,78 14,35% R$ 2.440.960,22 
Sequrados Ativos R$17.010.175,78 14,00% R$ 2.381.424,61 
Aposentados R$ 214.819,41 14,00% R$ 30.074,72 
Pensionistas R$ 10.698,87 14,00% R$ 1.497,84 
CONTRIBUiÇÃO TOTAL R$ 4.853.957,39 

8.3. Custos e Alíquotas de Custeio Normal, calculadas por Benefício 

No quadro abaixo seguem as alíquotas de custeio normal, calculadas por benefício, 
considerando os resultados apurados, os regimes financeiros, métodos de financiamento e 
hipóteses atuariais e premissas adotados. 

~., :~ ,;: Regime çftto~:~ ~~~gj~.~. financeiro :::: .. .! •. ;.", 

Aposentadoria por Tempo de CAP 1.895.306,00 15,23 Contribuição, Idade e Compulsória 
Aposentadoria por Incapacidade RCC 579.963,52 3,38 
Pensão por Morte de Seourado Ativo RCC 370.560,32 2,98 
Pensão por Morte de Aposentado CAP 1.048.631,65 6,10 Válido 
Pensão por Morte de Aposentado RCC 114.257,56 0,67 Inválido 
Total 28,35 
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Soluções para previdência com tccnologia inteligente 

8.4. Custos e Alíquotas de Custeio Normal, calculadas por Regime Financeiro 

No quadro abaixo seguem as alíquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro, 
considerando os resultados apurados, os regimes financeiros, métodos de financiamento e 
hipóteses atuariais e premissas adotados. 

REGI. CUSTO ANUAL PREVlSTefR.$)· .. ·· .• t 
Capitalização 2.265.866.31 18,21 
Repartição de Capitais de Cobertura 1.742.852,73 10,14 
Repartição Simples 
Custeio Administrativo 
Total 4.008.719,04 28,35 

8.5. Custos e Alíquotas de Custeio Normal a Constarem em Lei 

CATS VALeR .• &.ali DJi.<;ALCULO (%}N.Maft •• • Ente Federativo - Total R$17.010.175,78 14,35% R$ 2.440.960,22 
Segurados Ativos R$17.010.175,78 14,00% R$ 2.381.424,61 
Aposentados R$ 214.819,41 14.00% R$ 30.074,72 
Pensionistas R$ 10.698,87 14,00% R$ 1.497,84 
CONTRIBUiÇÃO TOTAL R$ 4.853.957,39 

25 
Av. Presidente Kennedy, 2999 I Salas 8 e 9 
Água Verde I CEP: 80610-010 [Curltíba I PR 

(41) 3329-0008 
previdencia@actuary.com.br 
actuary.com.br 



.• )ACTUAR 

Soluções para previdência com tecnol 

9. Equacionamento do Déficit Atuarial 
A revisão do plano de amortização do déficit técnico atuarial apurado é de extrema importância 
para garantir sua sustentabilidade financeira, é necessário que o déficit técnico atuarial 
identificado seja atualizado para se manter o equilíbrio financeiro e atuarial do plano de 
benefícios. No momento, o plano existente é insuficiente para manutenção do equilíbrio 
financeiro e atuarial, o que significa que é necessário revisá-Io. Serão apresentadas, algumas 
propostas de planos de amortização, com o objetivo de restabelecer o equilíbrio financeiro e 
atuarial do plano de benefícios. 

9.1. Principais Causas do Déficit Atuarial 

As principais causas do déficit atuarial apresentado nas avaliações atuariais é um tema de 
grande importância que deve ser analisado de forma criteriosa. Existem diversas causas para o 
déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de definição, estabelece-se o déficit atuarial 
como sendo a insuficiência dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo no 
momento da avaliação. Algumas causas que são geradoras de déficit atuarial, de maneira 
geral: 

• o déficit de tempo de serviço passado; 

• déficits constituídos após a criação do regime próprio de previdência social 
por insuficiência de contribuições; 

• falta de ganhos financeiros; 

• perdas atuariais; 

Na presente avaliação atuarial, não podemos realizar uma afirmação precisa das causas do 
déficit atuarial, pois seria necessária uma auditoria completa em todo o histórico do RPPS 
(aportes de contribuições, alíquotas de contribuições, concessão de benefícios etc.). Contudo, 
pelo contexto histórico brasileiro, normalmente, a existência de um déficit atuarial também está 
fundamentada na insuficiência contributiva do período anterior a Emenda Constitucional n.? 20 
que estabeleceu a necessidade do equilíbrio financeiro e atuarial. 

9.2. Cenários com as possibilidades de equacionamento do déficit atuarial 

Para equacionar o déficit atuarial do regime próprio de previdência social, será utilizada uma 
contribuição suplementar que poderá ser por alíquotas ou aportes financeiros, extra ao custo 
normal, que deverá ser pago durante um período pré-determinado e terá como único objetivo 
amortizar o déficit atuarial existente. Os cenários demonstrados a seguir para amortizar o déficit 
atuarial estão todos de acordo com a Portaria n.? 1467/2022 e com a Instrução Normativa n." 
7/2018, considerando como base de cálculo o total das remunerações dos servidores ativos 
reajustados pela taxa real de crescimento de 1,00% a.a. e a taxa de juros de 5,10% a.a. 
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Soluções para previdência com tecnolo 'a i 
Proposta 1 - Plano de Amortização por Aportes Crescentes e Alíquotas 
Crescentes 

A proposta 1, estabelece o equacionamento do déficit atuarial por meio aportes crescentes ou 
alíquota suplementar crescente ao longo dos anos, com o prazo máximo estabelecido pelo 
art. 43° Anexo VI da Portaria n.? 1467/2022. 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO POR APORTES CRESCENTES OU ALlQUOTAS CRESCENTES 
ALlQUOTA 

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO SOBRE A 
FOLHA 

31/12/2023 - - - R$ 60.477.764,52 - 
2024 R$ 2.056.243,99 R$ 3.084.365,99 - R$ 1.028.122,00 R$ 61.505.886,52 11,97% 
2025 R$ 3.136.800,21 R$ 3.136.800,21 R$ 0,00 R$ 61.505.886,52 18,08% 
2026 R$ 3.168.168,22 R$ 3.136.800,21 R$ 31.368,01 R$ 61.474.518,51 18,08% 
2027 R$ 3.238.377,14 R$ 3.135.200,44 R$ 103.176,70 R$ 61.371.341,81 18,30% 

-, 2028 R$ 3.270.760,92 R$ 3.129.938,43 R$ 140.822,48 R$ 61.230.519,33 18,30% 
2029 R$ 3.303.144,69 R$ 3.122.756,49 R$ 180.388,20 R$61.050.131,13 18,29% 
2030 R$ 3.335.528,46 R$ 3.113.556,69 R$ 221.971,77 R$ 60.828.159,36 18,29% 
2031 R$ 3.367.912,23 R$ 3.102.236,13 R$ 265.676,10 R$ 60.562.483,25 18,28% 
2032 R$ 3.400.296,00 R$ 3.088.686,65 R$ 311.609,35 R$ 60.250.873,90 18,28% 
2033 R$ 3.432.679,77 R$ 3.072.794,57 R$ 359.885,20 R$ 59.890.988,69 18,27% 
2034 R$ 3.465.063,54 R$ 3.054.440,42 R$410.623,12 R$ 59.480.365,57 18,26% 
2035 R$ 3.497.447,32 R$ 3.033.498,64 R$ 463.948,67 R$ 59.016.416,90 18,25% 
2036 R$ 3.529.831,09 R$ 3.009.837,26 R$ 519.993,82 R$ 58.496.423,08 18,23% 
2037 R$ 3.562.214,86 R$ 2.983.317,58 R$ 578.897,28 R$ 57.917.525,80 18,22% 
2038 R$ 3.594.598,63 R$ 2.953.793,82 R$ 640.804,81 R$ 57.276.720,98 18,20% 
2039 R$ 3.626.982,40 R$ 2.921.112,77 R$ 705.869,63 R$ 56.570.851,35 18,18% 
2040 R$ 3.659.366,17 R$ 2.885.113,42 R$ 774.252,75 R$ 55.796.598,60 18,16% 
2041 R$ 3.691.749,94 R$ 2.845.626,53 R$ 846.123,42 R$ 54.950.475,18 18,14% 
2042 R$ 3.724.133,72 R$ 2.802.474,23 R$ 921.659,48 R$ 54.028.815,70 18,12% 
2043 R$ 3.756.517,49 R$ 2.755.469,60 R$ 1.001.047,89 R$ 53.027.767,82 18,10% 
2044 R$ 3.788.901,26 R$ 2.704.416,16 R$ 1.084.485,10 R$ 51.943.282,72 18,07% 
2045 R$ 3.821.285,03 R$ 2.649.107,42 R$1.172.177,61 R$ 50.771.105,11 18,05% 
2046 R$ 3.853.668,80 R$ 2.589.326,36 R$ 1.264.342,44 R$ 49.506.762,67 18,02% 
2047 R$ 3.886.052,57 R$ 2.524.844,90 R$ 1.361.207,68 R$ 48.145.554,99 17,99% 
2048 R$ 3.918.436,34 R$ 2.455.423,30 R$ 1.463.013,04 R$ 46.682.541,95 17,96% 
2049 R$ 3.950.820,12 R$ 2.380.809,64 R$ 1.570.010,48 R$ 45.112.531,48 17,93% 
2050 R$ 3.983.203,89 R$ 2.300.739,11 R$ 1.682.464,78 R$ 43.430.066,70 17,90% 
2051 R$ 4.015.587,66 R$ 2.214.933,40 R$ 1.800.654,26 R$ 41.629.412,44 17,87% 
2052 R$ 4.047.971,43 R$ 2.123.100,03 R$ 1.924.871,40 R$ 39.704.541,04 17,83% 
2053 R$ 4.080.355,20 R$ 2.024.931,59 R$ 2.055.423,61 R$ 37.649.117,44 17,80% 
2054 R$ 4.112.738,97 R$1.920.104,99 R$ 2.192.633,98 R$ 35.456.483,45 17,76% 
2055 R$ 4.145.122,74 R$ 1.808.280,66 R$ 2.336.842,09 R$ 33.119.641,36 17,72% 
2056 R$ 4.177.506,52 R$ 1.689.101,71 R$ 2.488.404,81 R$ 30.631.236,56 17,68% 
2057 R$ 4.209.890,29 R$ 1.562.193,06 R$ 2.647.697,22 R$ 27.983.539,34 17,65% 
2058 R$ 4.242.274,06 R$ 1.427.160,51 R$ 2.815.113,55 R$ 25.168.425,78 17,61% 
2059 R$ 4.274.657,83 R$ 1.283.589,72 R$ 2.991.068,11 R$ 22.177.357,67 17,56% 
2060 R$ 4.307.041,60 R$ 1.131.045,24 R$ 3.175.996,36 R$ 19.001.361,31 17,52% 
2061 R$ 4.339.425,37 R$ 969.069,43 R$ 3.370.355,95 R$15.631.005,36 17,48% 
2062 R$ 4.371.809,14 R$ 797.181,27 R$ 3.574.627,87 R$ 12.056.377,49 17,43% 
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Soluções para previdência com tecnologia i~t;zfigente 
2063 R$ 4.404.192,92 R$ 614.875,25 R$ 3.789.317,66 R$ 8.267.059,83 v., 7,39% 

2064 R$ 4.436.576,69 R$ 421.620,05 R$ 4.014.956,64 R$ 4.252.103,20 17,34% 
2065 R$ 4.468.960,46 R$ 216.857,26 R$ 4.252.103,20 R$ 0,00 17,30% 

Proposta 2 - Plano de Amortização por Aportes Decrescentes e Alíquotas 
Decrescentes 

A proposta 2, estabelece o equacionamento do déficit atuarial por meio aportes decrescentes 
ou alíquota suplementar decrescentes ao longo dos anos, com o prazo máximo estabelecido 
pelo art. 43° Anexo VI da Portaria n." 1467/2022. 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO POR APORTES DECRESCENTES OU ALíQUOT AS DECRESCENTES 
ALlQUOTA 

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO SOBRE A 
FOLHA 

'31/12/2023 - - - R$ 60.477.764,52 - 
2024 R$ 5.114.690,94 R$ 3.084.365,99 R$ 2.030.324,95 R$ 58.447.439,57 29,77% 
2025 R$ 4.982.345,44 R$ 2.980.819,42 R$ 2.001.526,02 R$ 56.445.913,55 28,71% 
2026 R$ 4.851.468,67 R$ 2.878.741,59 R$ 1.972.727,08 R$ 54.473.186,47 27,68% 
2027 R$ 4.722.060,66 R$ 2.778.132,51 R$1.943.928,15 R$ 52.529.258,32 26,68% 
2028 R$ 4.594.121,38 R$ 2.678.992,17 R$ 1.915.129,21 R$ 50.614.129,11 25,70% 
2029 R$ 4.467.650,85 R$ 2.581.320,58 R$ 1.886.330,27 R$ 48.727.798,84 24,74% 
2030 R$ 4.342.649,08 R$ 2.485.117,74 R$ 1.857.531,34 R$ 46.870.267,50 23,81% 
2031 R$ 4.219.116,04 R$ 2.390.383,64 R$ 1.828.732,40 R$ 45.041.535,10 22,91% 
2032 R$ 4.097.051,76 R$ 2.297.118,29 R$ 1.799.933,47 R$ 43.241.601,63 22,02% 
2033 R$ 3.976.456,21 R$ 2.205.321,68 R$ 1.771.134,53 R$ 41.470.467,10 21,16% 
2034 R$ 3.857.329,42 R$ 2.114.993,82 R$ 1.742.335,60 R$ 39.728.131,50 20,33% 
2035 R$ 3.739.671,37 R$ 2.026.134,71 R$ 1.713.536,66 R$ 38.014.594,84 19,51% 
2036 R$ 3.623.482,07 R$ 1.938.744,34 R$ 1.684.737,73 R$ 36.329.857,11 18,72% 
2037 R$ 3.508.761,50 R$ 1.852.822,71 R$ 1.655.938,79 R$ 34.673.918,32 17,95% 
2038 R$ 3.395.509,68 R$ 1.768.369,83 R$1.627.139,85 R$ 33.046.778,47 17,19% 
2039 R$ 3.283.726,62 R$ 1.685.385,70 R$ 1.598.340,92 R$ 31.448.437,55 16,46% 
2040 R$ 3.173.412,30 R$ 1.603.870,32 R$1.569.541,98 R$ 29.878.895,57 15,75% 
2041 R$ 3.064.566,72 R$ 1.523.823,67 R$ 1.540.743,05 R$ 28.338.152,52 15,06% 
2042 R$ 2.957.189,89 R$ 1.445.245,78 R$1.511.944,11 R$ 26.826.208,41 14,39% 
2043 R$ 2.851.281,81 R$ 1.368.136,63 R$1.483.145,18 R$ 25.343.063,23 13,74% 
2044 R$ 2.746.842,46 R$ 1.292.496,22 R$ 1.454.346,24 R$ 23.888.716,99 13,10% 
2045 R$ 2.643.871,88 R$1.218.324,57 R$ 1.425.547,31 R$ 22.463.169,68 12,49% 
2046 R$ 2.542.370,02 R$1.145.621,65 R$ 1.396.748,37 R$ 21.066.421,31 11,89% 
2047 R$ 2.442.336,93 R$ 1.074.387,49 R$ 1.367.949,44 R$19.698.471,87 11,31% 
2048 R$ 2.343.772,57 R$ 1.004.622,07 R$1.339.150,50 R$ 18.359.321,37 10,74% 
2049 R$ 2.246.676,95 R$ 936.325,39 R$1.310.351,56 R$ 17.048.969,81 10,20% 
2050 R$ 2.151.050,09 R$ 869.497,46 R$ 1.281.552,63 R$ 15.767.417,18 9,67% 
2051 R$ 2.056.891,97 R$ 804.138,28 R$ 1.252.753,69 R$ 14.514.663,49 9,15% 
2052 R$ 1.964.202,60 R$ 740.247,84 R$ 1.223.954,76 R$ 13.290.708,73 8,65% 
2053 R$ 1.872.981,97 R$ 677.826,15 R$1.195.155,82 R$ 12.095.552,91 8,17% 
2054 R$1.783.230,09 R$ 616.873,20 R$1.166.356,89 R$10.929.196,02 7,70% 
2055 R$ 1.694.946,95 R$ 557.389,00 R$1.137.557,95 R$ 9.791.638,07 7,25% 
2056 R$ 1.608.132,56 R$ 499.373,54 R$1.108.759,02 R$ 8.682.879,05 6,81% 
2057 R$ 1.522.786,91 R$ 442.826,83 R$ 1.079.960,08 R$ 7.602.918,97 6,38% 
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2058 R$ 1.438.910,02 R$ 387.748,87 R$1.051.161,15 R$ 6.551.757,82 .v 5,97% 
2059 R$ 1.356.501,86 R$ 334.139,65 R$ 1.022.362,21 R$ 5.529.395,61 5,57% 
2060 R$ 1.275.562,45 R$281.999,18 R$ 993.563,27 R$ 4.535.832,34 5,19% 
2061 R$1.196.091,79 R$ 231.327,45 R$ 964.764,34 R$ 3.571.068,00 4,82% 
2062 R$ 1.118.089,87 R$182.124,47 R$ 935.965,40 R$ 2.635.102,60 4,46% 
2063 R$ 1.041.556,70 R$ 134.390,23 R$ 907.166,47 R$1.727.936,13 4,11% 
2064 R$ 966.492,27 R$ 88.124,74 R$ 878.367,53 R$ 849.568,60 3,78% 
2065 R$ 892.896,60 R$ 43.328,00 R$ 849.568,60 R$ 0,00 3,46% 

Proposta 3 - Plano de Amortização por Aportes Iguais e Alíquotas Decrescentes 

A proposta 3, estabelece o equacionamento do déficit atuarial por meio aportes iguais ou 
alíquota suplementar decrescentes ao longo dos anos, com o prazo máximo estabelecido pelo 
art. 43° Anexo VI da Portaria n.? 1467/2022. 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO POR APORTES IGUAIS OU ALíQUOTAS DECRESCENTES 
ALlQUOTA 

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO SOBRE A 
FOLHA 

31/12/2023 - - - R$ 60.477.764,52 - 
2024 R$ 3.520.122,29 R$ 3.084.365,99 R$ 435.756,30 R$ 60.042.008,22 20,49% 
2025 R$ 3.520.122,29 R$ 3.062.142,42 R$ 457.979,88 R$ 59.584.028,34 20,29% 
2026 R$ 3.520.122,29 R$ 3.038.785,45 R$ 481.336,85 R$ 59.102.691,49 20,09% 
2027 R$ 3.520.122,29 R$ 3.014.237,27 R$ 505.885,03 R$ 58.596.806,46 19,89% 
2028 R$ 3.520.122,29 R$ 2.988.437,13 R$ 531.685,16 R$ 58.065.121,30 19,69% 
2029 R$ 3.520.122,29 R$ 2.961.321,19 R$ 558.801,11 R$ 57.506.320,19 19,49% 
2030 R$ 3.520.122,29 R$ 2.932.822,33 R$ 587.299,96 R$ 56.919.020,23 19,30% 
2031 R$ 3.520.122,29 R$ 2.902.870,03 R$ 617.252,26 R$ 56.301.767,96 19,11% 
2032 R$ 3.520.122,29 R$ 2.871.390,17 R$ 648.732,13 R$ 55.653.035,83 18,92% 
2033 R$ 3.520.122,29 R$ 2.838.304,83 R$ 681.817,47 R$ 54.971.218,37 18,73% 
2034 R$ 3.520.122,29 R$ 2.803.532,14 R$ 716.590,16 R$ 54.254.628,21 18,55% 
2035 R$ 3.520.122,29 R$ 2.766.986,04 R$ 753.136,26 R$ 53.501.491,95 18,37% 
2036 R$ 3.520.122,29 R$ 2.728.576,09 R$ 791.546,20 R$ 52.709.945,75 18,18% 
2037 R$ 3.520.122,29 R$ 2.688.207,23 R$ 831.915,06 R$ 51.878.030,69 18,00% 
2038 R$ 3.520.122,29 R$ 2.645.779,57 R$ 874.342,73 R$ 51.003.687,96 17,82% 
2039 R$ 3.520.122,29 R$ 2.601.188,09 R$ 918.934,21 R$ 50.084.753,75 17,65% 
2040 R$ 3.520.122,29 R$ 2.554.322,44 R$ 965.799,85 R$ 49.118.953,90 17,47% 
2041 R$ 3.520.122,29 R$ 2.505.066,65 R$1.015.055,65 R$ 48.103.898,25 17,30% 
2042 R$ 3.520.122,29 R$ 2.453.298,81 R$ 1.066.823,48 R$ 47.037.074,77 17,13% 
2043 R$ 3.520.122,29 R$ 2.398.890,81 R$1.121.231,48 R$ 45.915.843,29 16,96% 
2044 R$ 3.520.122,29 R$ 2.341.708,01 R$1.178.414,29 R$ 44.737.429,00 16,79% 
2045 R$ 3.520.122,29 R$ 2.281.608,88 R$ 1.238.513,42 R$ 43.498.915,58 16,63% 
2046 R$ 3.520.122,29 R$ 2.218.444,69 R$ 1.301.677,60 R$ 42.197.237,98 16,46% 
2047 R$ 3.520.122,29 R$ 2.152.059,14 R$ 1.368.063,16 R$ 40.829.174,83 16,30% 
2048 R$ 3.520.122,29 R$ 2.082.287,92 R$ 1.437.834,38 R$ 39.391.340,45 16,14% 
2049 R$ 3.520.122,29 R$ 2.008.958,36 R$1.511.163,93 R$ 37.880.176,52 15,98% 
2050 R$ 3.520.122,29 R$ 1.931.889,00 R$ 1.588.233,29 R$ 36.291.943,22 15,82% 
2051 R$ 3.520.122,29 R$1.850.889,10 R$ 1.669.233,19 R$ 34.622.710,03 15,66% 
2052 R$ 3.520.122,29 R$ 1.765.758,21 R$ 1.754.364,08 R$ 32.868.345,95 15,51% 
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2053 R$ 3.520.122,29 R$ 1.676.285,64 R$ 1.843.836,65 R$ 31.024.509,30 l./ 15,35% 
2054 R$ 3.520.122,29 R$ 1.582.249,97 R$ 1.937.872,32 R$ 29.086.636,98 15,20% 
2055 R$ 3.520.122,29 R$ 1.483.418,49 R$ 2.036.703,81 R$ 27.049.933,17 15,05% 
2056 R$ 3.520.122,29 R$ 1.379.546,59 R$ 2.140.575,70 R$ 24.909.357,47 14,90% 
2057 R$ 3.520.122,29 R$ 1.270.377,23 R$ 2.249.745,06 R$ 22.659.612,41 14,75% 
2058 R$ 3.520.122,29 R$ 1.155.640,23 R$ 2.364.482,06 R$ 20.295.130,34 14,61% 
2059 R$ 3.520.122,29 R$ 1.035.051,65 R$ 2.485.070,65 R$ 17.810.059,70 14,46% 
2060 R$ 3.520.122,29 R$ 908.313,04 R$ 2.611.809,25 R$ 15.198.250,45 14,32% 
2061 R$ 3.520.122,29 R$ 775.110,77 R$ 2.745.011,52 R$ 12.453.238,93 14,18% 
2062 R$ 3.520.122,29 R$ 635.115,19 R$ 2.885.007,11 R$ 9.568.231,82 14,04% 
2063 R$ 3.520.122,29 R$ 487.979,82 R$ 3.032.142,47 R$ 6.536.089,34 13,90% 
2064 R$ 3.520.122,29 R$ 333.340,56 R$ 3.186.781,74 R$ 3.349.307,61 13,76% 
2065 R$ 3.520.122,29 R$ 170.814,69 R$ 3.349.307,61 R$ 0,00 13,63% 

10. Custeio Administrativo 
A Portaria n.? 1467, de 02 de junho de 2022, alterou os parâmetros para cálculo da taxa de 
administração dos Regimes Próprios de Previdência Social dos estados, Distrito Federal e 
municípios. O limite da taxa de administração deixou de ser apurado pelo percentual único de 
2,00% sobre a base de contribuição dos servidores ativos com base no exercício financeiro 
anterior. Para a organização e funcionamento da Unidade Gestora do Regimes Próprios de 
Previdência Social se faz necessário o custeio administrativo, onde uma contribuição unilateral, 
por parte do Ente Federativo, é definida por lei do Regime Próprio de Previdencia Social e 
apresentada na avaliação atuarial, podendo ser por meio de alíquota ou aparte. Atualmente, no 
caso do Regime Próprio de Previdencia Social da Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA 
PR o custeio administrativo é uma alíquota de 2,00%, não incluso na alíquota patronal. A de 
taxa de administração, possui um limite máximo estipulado pela Portaria n.? 1467, de 02 de 
junho de 2022 que depende do porte do Regime Próprio de Previdencia Social e da base de 
contribuição escolhida para a taxa de administração. Abaixo, uma tabela resumo: 

10.1. Levantamento das Despesas Administrativas dos últimos três anos 

Conforme Art. 11 da Instrução Normativa n.? 08 de 21 de dezembro de 2018, o custeio 
administrativo deverá conter, no mínimo, as despesas administrativas dos últimos 3 anos. 

ANO 

2023 R$ 14.306.059,89 1,5% 

2021 R$ 12.351.097,36 

1,5% 

R$ 214.593,32 

2022 R$ 12.111.431,77 R$ 181.671,47 

1,5% R$ 185.266,46 
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10.2. Estimativa de Despesas Administrativas para o Exercício 2024 

Para o exercício 2024 de acordo com a Lei Municipal n.? 141/2021, Art. 14, segue a abaixo a 
estimativa máxima de recursos a ser utilizado para o custeio administrativo do Regime Próprio 
de Previdencia Social da Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR. 

Allquota Aparte 
_T;_a;_x_.;;.a;_d;__:e;_A--'.d""m,-"",, ~D-=.e.;..:.fin,-"i..::.d.=a--=e,,-,m..:....=Le-=-i,-,(',",-%:J.) } 1 ,:...._5_0_% __ ----l Valor do aporte an ual para custeio 
Base de Cálculo R$16.082.637,21 das despesas administrativas R$ 241.239,56 

-L-im-it-e-d;_e-G-'-a--'s-'-to__;_D-e-s-p. A-dm-in-is-t-ra-t-iv-a---R-$-2-4-1-.2-3-9-,--'56---I estabelecido pelo Ente em Lei 

10.3. Recomendação de Manutenção ou Alteração 

Salientamos que de acordo com o Artigo 84 da Portaria n.? 1467/2022, os recursos destinados 
ao custo administrativo deverão ser mantidos por meio de uma reserva administrativa que 
objetivam segregar os recursos de finalidade administrativa dos de finalidade de pagamento de 
benefícios. Permite-se que, dependendo do resultado da reserva administrativa ao final do 
exercício, os recursos remanescentes sejam revertidos para o pagamento de benefícios, desde 
que seja observada a legislação do ente e mediante a aprovação do conselho. 

Pela redação do Art. 51 § 7°, salienta-se que o custeio administrativo não é computado para 
verificação do limite previsto pelo art. 2° da Lei n.? 9717, de 1998, que estipula a contribuição 
mínima e máxima do ente federativo. 

Recomendamos que qualquer alteração referente a taxa para custeio administrativo deva estar 
de acordo com a Portaria n.? 1467/2022, caso haja alteração quanto a forma de custeio 
administrativo a mesma seja informada para detalhamento neste relatório. 
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11. Comparativo das Últimas Avaliações Atuariais 
Apresentamos a seguir a análise comparativa das últimas avaliações atuariais com o objetivo 
de demonstrar as variações nas provisões matemáticas, nos ativos garantidores e na 
composição do grupo segurado. 

Descrição 2023 2022 2021 

Base Cadastral 
Quantidade Servidores Ativos 411 420 433 
Quantidade Aposentados 185 170 166 
Quantidade Pensionistas 39 40 47 
Média Salarial Ativos (R$) 2.757,12 2.288,34 2.245,90 
Média Salarial Aposentados (R$) 2.043,55 1.780,85 1.791,59 
Média Salarial Pensionistas (R$) 1.416,72 1.285,18 1.046,01 
Idade Média Servidores Ativos 45 44 44 
dade Média Aposentados 62 62 61 

Idade Média Pensionistas 54 52 50 
Idade Média Projetada para Aposentadoria 65 68 64 

Resultados 

Valores dos Compromissos 
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Benefícios (R$) 44.082.653,39 40.796.064,63 34.039.797,20 
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios Concedidos (R$) 82.398.453,85 67.814.936,19 67.303.281,35 
Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios Concedidos (R$) 301.727,02 235.746,96 55.836,77 
Reserva Matemática dos Benefícios Concedidos (R$) 82.096.726,83 67.579.189,23 67.247.444,58 
Valor Atual dos Benefícios Futuros - Benefícios a Conceder (R$) 64.807.740,82 52.587.326,23 72.289.722,02 
Valor Atual das Contribuições Futuras - Benefícios a Conceder (R$) 38.870.470,75 36.002.407,73 32.585.014,75 
Reserva Matemática dos Benefícios a Conceder (R$) 10.147.854,46 1.502.428,77 25.871.617,24 
Valor Atual da Compensação a Receber (R$) 15.789.415,61 15.082.489,73 13.833.090,03 
Valor Atual da Compensação a Paoar (R$) 0,00 0,00 0,00 
Resultado Atuarial (R$) 48.161.927,90 28.285.553,37 59.079.264,62 

12. Avaliação e Impactos do Perfil Atuarial do RPPS 
o perfil de risco atuarial, segundo a Instrução Normativa n. o 01, de 23 de agosto de 2019, será 
estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela Secretaria de Previdência, que 
considerará o porte do Regime Próprio da Previdência Municipal e indicadores de risco atuarial, 
baseando- se em subíndices do Indicador de Situação Previdenciária dos RPPS (ISP-RPPS). 

Dessa forma, segundo a planilha disponibilizada pela Secretaria de Previdência, podemos 
observar que a Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR possui perfil atuarial " e 
Indicador de Situação Previdenciária C, consequentemente, temos que o risco atuarial do 
Regime Próprio da Previdência Municipal é considerado muito alto. 
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13. Parecer Atuarial 
A presente avaliação atuarial tem o objetivo de dimensionar os compromissos do plano de 
benefícios e estabelecer o plano de custeio e concluir que para garantir o equilíbrio financeiro e 
atuarial, na data focal de 31de dezembro de 2023 o Regime Próprio de Previdência Social da 
Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR deverá adotar as alíquotas de contribuição, parte 
patronal e servidor como também equacionar o déficit atuarial apurado, apontamos que o 
equilíbrio financeiro atuarial, compõe o extrato previdenciário, o qual exige que para emissão 
da CRP - Certificado de Regularidade Previdenciária, os resultados e plano de custeio 
apresentados, sejam praticados e cumpridos pelo Regime Próprio de Previdência Social e 
Ente. 

Quanto a base cadastral, foram realizados testes de consistência, onde algumas informações 
inconsistentes foram corrigidas pelo Ente e Regime Próprio de Previdência Social, quando a 
inexistência de alguma informação, foram adotadas premissas técnicas que visam reduzir seus 
efeitos nos resultados da avaliação atuarial, tais premissas foram apresentadas aos 
representantes do Ente e Regime Próprio de Previdência Social, para que a mesma esteja 
adequada a realidade de ambos, tal aceitação foi assinada pelos representantes em um termo 
de concordância enviado pela ACTUARY, da utilização da base cadastral e ou premissas 
técnicas. Salientamos a importância da atualização da base cadastral pois os resultados 
apresentados estão diretamente ligados a tal atualização, bem como eventuais modificações 
significativas na massa de segurados ou em suas características ocasionarão em alterações 
nos resultados das próximas avaliações atuariais. 

Os regimes financeiros, métodos de financiamento, hipóteses e bases técnicas adotados na 
avaliação atuarial estão adequadas ao grupo de servidores e seus dependentes, como também 
compatíveis com plano de benefícios do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura 
Municipal de NOVA LONDRINA PR e estão em conformidade com as normas em vigência. 
Logo, não há perspectiva de alteração significativa do plano de custeio, hipóteses e bases 
técnicas, salvo se houver alteração significativa da massa de segurados ou os estudos 
específicos de aderência e sensibilidade apontarem alguma alteração significativa das bases 
técnicas e hipóteses adotadas. Em relação a compensação previdenciária, esclarece-se que a 
metodologia utilizada consta no item 5.7 deste relatório. 

O ativo garantidor do plano no montante de R$ 48.971.224,37 é representado pelo valor 
patrimonial acumulado e créditos a receber, para fazer frente aos pagamentos dos benefícios 
previdenciários já concedidos e a conceder. O Ativo do plano em relação ao Custo Total pode 
resultar em três situações: 

• Ativo do Plano maior que o Custo Total, neste caso a situação é superavitária e o 
resultado é denominado Superávit - Técnico. 

• Ativo do Plano igual ao Custo Total, neste caso a situação e equilibrada, não 
havendo resultado. 

• Ativo do Plano menos que o Custo Total, neste caso a situação é deficitária e o 
resultado é denominado Déficit - Técnico. 

Tendo em vista os resultados obtidos na avaliação realizada, o Regime Próprio de Previdência 
Social da Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR apresentou um déficit atuarial de R$ 
60.477.764,52, foram adotadas alíquotas de contribuição para os servidores ativos de 14,00%, 
e contribuição para o Ente uma alíquota de 14,35%. Os aposentados e pensionistas 
contribuem com 14,00% sobre a parcela do benefício que exceda o limite um salário-mínimo 
(R$ 1.320,00 - Ano 2023). 
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O artigo 40 da Constituição Federal dispõe que o RPPS dos servidores titulares de cargos 
efetivos terá caráter contributivo e solidário, mediante contribuição do respectivo ente 
federativo, de servidores ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que 
preservem o equilíbrio financeiro e atuarial. 

A Lei n.? 9717/98 estabelece as regras gerais para a organização e o funcionamento de RPPS 
dos servidores públicos da União, dos estados, do Distrito Federal e dos municípios, além dos 
militares dos estados e do Distrito Federal, e dá outras providências. 

Sendo assim, para a obtenção do equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios, faz-se 
necessário a manutenção das alíquotas de custeio normal bem como que o déficit atuarial 
apurado seja coberto e, por conseguinte, o plano de amortização implementado em lei, seja por 
meio de alíquotas de contribuição suplementar ou aportes periódicos de recursos, conforme 
uma das propostas apresentadas no relatório da avaliação atuarial. 

Contudo, no presente relatório atuarial foram adotadas as alíquotas de contribuição 
previdenciária vigentes na legislação municipal, cabendo ao Poder Executivo implementar ou 
não a recomendação acima, desde que possua capacidade financeira para tanto. 

Salientamos que a alteração de qualquer parâmetro, na concessão de benefícios ou no 
reajuste dos mesmos, requer prévio estudo atuarial, como meio de averiguar o impacto da 
alteração desejada. A inobservãncia deste princípio, além de invalidar o plano de custeio 
definido na avaliação atuarial, poderá vir afetar seriamente Regime Próprio de Previdência 
Social da Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR, na medida em que o mesmo poderá 
assumir compromissos para os quais não exista fonte de custeio prevista e ou não haja 
recursos suficientes a médio e longo prazo. 

Esclarecemos que, pelos regimes financeiros adotados, o plano de custeio deverá ser 
reavaliado atuarialmente, pelo menos, anualmente de forma a poder garantir a consistência e o 
equilíbrio técnico atuarial, é o nosso parecer que Regime Próprio de Previdência Social da 
Prefeitura Municipal de NOVA LONDRINA PR, data focal 31 de dezembro de 2023, apresenta­ 
se solvente e tem capacidade para honrar os compromissos com os seus segurados, se e 
somente se, adotar as indicações constantes do presente relatório. 

13.1. Recomendação Atuarial 

No tocante a alíquota de contribuição patronal, recomendamos caso for possível, após a 
verificação da capacidade de pagamento, do índice prudencial e as implicações da LRF - Lei 
de Responsabilidade Fiscal, visando a completa implementação do equilíbrio financeiro e 
atuarial, mandamento do artigo 40 da Constituição Federal, o Município deveria passar a 
adotar alíquotas de contribuição patronal normal de 28,00%, enquanto a avaliação atuarial 
continuar apresentando resultados deficitários, como também adotar a proposta 2 para o 
equacionamento do déficit atuarial. Resultado este que deverá ser financiado na forma 
determinada pela Portaria n.? 1467/2022, que dispõe sobre as normas aplicáveis às avaliações 
atuariais dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito 
Federal e dos Municípios e estabelece parâmetros para a definição do plano de custeio e o 
equacionamento do déficit atuarial. 

Curitiba, 14 de agosto de 2024. 

~~@~. 
Vinicius Alexandre Bietkoski 

Atuário - MIBA 1241 
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14. ANEXOS 
RELATÓRIO DA AVALIAÇÃO ATUARIAL DO REGIME 

PRÓPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE NOVA 
LONDRINA PR 
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Anexo 1 - Conceitos e Definições 

Este anexo é integrado pelas definições básicas dos termos técnicos utilizados neste Relatório 
da Avaliação Atuarial. 

• Atuária - Ciência que, através da matemática financeira atuarial, estuda os riscos e os 
cálculos envolvidos em seguros e previdência 

• Avaliação Atuarial - Estudo técnico desenvolvido pelo atuário, baseado nas características 
biométricas, demográficas e econômicas da população analisada, com o objetivo principal de 
estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recursos necessários para a garantia dos 
pagamentos dos benefícios previstos pelo plano 

• Base Cadastral - Banco de dados cadastrais dos servidores públicos utilizado na avaliação 
atuarial. 

• Bases Técnicas - Premissas ou hipóteses biométricas, demográficas, econorrucas e 
financeiras utilizadas pelo atuário na confecção da avaliação atuarial, aderentes aos segurados 
e as características do plano, observando os requisitos normativos. 

• Cálculo Atuarial - Metodologia de calculo que adota os conceitos das Ciências Atuariais para 
dimensionamento dos riscos no setor de seguros e previdência. 

• Compensação Financeira Previdenciária - Transferência de fundos entre regimes 
previdenciários, em razão de contagem recíproca de tempos de contribuição. 

• Data Focal - A data da avaliação atuarial, utilizada para posicionar o calculo do valor atual 
dos compromissos futuros do plano de benefícios, das necessidades de custeio e para 
precificação dos ativos e apuração do resultado atuarial. 

• Déficit Atuarial - Diferença negativa entre os ativos financeiros acumulados pelo RPPS, na 
data de avaliação, e o passivo atuarial, representado pelas reservas (ou provisões) 
matemáticas previdenciárias. 

• Déficit Financeiro - Valor da insuficiência financeira entre o fluxo das receitas e o pagamento 
das despesas do RPPS em cada exercício financeiro. 

• Elegibilidade - Corresponde ao cumprimento de todos os critérios definidos na legislação que 
rege o RPPS como necessários para obtenção de um beneficio previdenciário. 

• Ente Federativo - Ente publico: União, Estados, Distrito Federal e Municípios. 

• Equilíbrio Atuarial - Garantia de equivalência, a valor presente, entre o fluxo das receitas 
estimadas e das obrigações projetadas, apuradas atuarialmente, no longo prazo. 

• Equilíbrio Financeiro - Garantia de equivalência entre as receitas auferidas e as obrigações 
do RPPS em cada exercício financeiro. 

• Extrapolação - Estimativa de valores de uma função através do comportamento de outra 
função. 

• Fluxo Atuarial - Abertura do calculo atuarial para cada período (t), decomposto das 
formulações do Valor Atual dos Benefícios Futuros (VABF) e do Valor Atual das Contribuições 
Futuras (VACF), dos benefícios calculados pelo regime financeiro de capitalização, que 
trazidos a valor presente convergem para os resultados do VABF e VACF. 

• Geração Atual - Atuais segurados considerados na avaliação atuaria I. 
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• Gerações Futuras - Hipótese atuaria I que considera na projeção as quantidades e custos e 
segurados que substituirão os integrantes da geração atual. 

• Hipóteses Atuariais - Premissas ou hipóteses biométricas, demográficas, econorrucas e 
financeiras utilizadas pelo atuário na confecção da avaliação atuarial, aderentes aos segurados 
e as características do plano, observando os requisitos normativos. 

• Método de Financiamento Atuarial - Metodologia adotada pelo atuário para estabelecer o 
nível de constituição das reservas necessárias a cobertura dos benefícios estruturado no 
regime financeiro de capitalização, em face das características biométricas, demográficas, 
econômicas e financeiras dos segurados e beneficiários do RPPS. 

• Método Ortodoxo - Metodologia de financiamento que considera como custo normal o valor 
atuarial anual das contribuições, obtido mediante a aplicação das alíquotas de contribuição 
instituídas em lei sobre o valor atuarial das remunerações mensais recebidas no ano. 

• Nota Técnica Atuarial - Documento exclusivo de cada RPPS que descreve de forma clara e 
precisa as características gerais dos planos de benefícios, a formulação para o calculo do 
custeio e das reservas matemáticas previdenciárias, as suas bases técnicas e premissas a 
serem utilizadas nos cálculos. 

• Passivo Atuarial - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa, 
em valor presente, o total dos recursos necessários ao pagamento dos compromissos do plano 
de benefícios ao longo do tempo. 

• Plano de Benefícios - O conjunto de benefícios de natureza previdenciária oferecidos aos 
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais previstas, limitados aos 
estabelecidos para o Regime Geral de Previdência Social. 

• Plano de Custeio - Definição das fontes de recursos necessárias para o financiamento dos 
benefícios oferecidos pelo Plano de Benefícios e taxa de administração, representadas pelas 
alíquotas de contribuições previdenciárias a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores 
ativos, aposentados e pensionistas ao RPPS, e aportes necessários ao atingimento do 
equilíbrio financeiro e atuarial, com detalhamento do custo normal e suplementar. 

• Plano de Equacionamento - Decisão do ente federativo quanto as formas, prazos, valores e 
condições em que se dará o completo reequilíbrio do plano de benefícios do RPPS, 
observadas as normas legais e regulamentares. 

• Provisão Matemática de Benefícios a Conceder - Corresponde ao valor necessário para o 
pagamento dos benefícios que serão concedidos pelo RPPS. 

• Provisão Matemática de Benefícios Concedidos - Corresponde ao valor necessário para o 
pagamento dos benefícios que já foram concedidos pelo RPPS. 

• Provisão Matemática - Corresponde ao valor necessário para o pagamento dos benefícios 
concedidos e a conceder. 

• Regime Financeiro de Capitalização - Regime em que as contribuições estabelecidas no 
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, aposentados e 
pensionistas, acrescidas ao patrimônio existente, as receitas por ele geradas e a outras 
espécies de apartes, sejam suficientes para a formação dos recursos garantidores a cobertura 
dos compromissos futuros do plano de benefícios e da taxa de administração. 

• Regime Financeiro de Repartição de Capitais de Cobertura - Regime em que as 
contribuições estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos 
servidores ativos, aposentados e pensionistas, em um determinado exercício, sejam suficientes 
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Soluções para previdência com tecnolog] int 
para a constituição das reservas matemáticas dos benefícios iniciados por eventos q 
ocorram nesse mesmo exercício, admitindo-se a constituição de fundo de previdência para 
oscilação de risco, 

• Regime Financeiro de Repartição Simples - Regime em que as contribuições 
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos, 
aposentados e pensionistas, em um determinado exercício, sejam suficientes para o 
pagamento dos benefícios nesse exercício, sem o propósito de acumulação de recursos, 
admitindo-se a constituição de fundo de previdência para oscilação de risco. 

• Reserva Matemática - Montante calculado atuarialmente, em determinada data, que 
expressa, em valor presente, o total dos recursos necessários ao pagamento dos 
compromissos do plano de benefícios ao longo do tempo. Equivale ao passivo atuarial. 

• Tábua Biométrica - Instrumento estatístico utilizado na avaliação atuarial que expressa as 
probabilidades de ocorrência de eventos relacionados com sobrevivência, invalidez ou morte 
de determinado grupo de pessoas vinculadas ao plano. 

• Tábua de Mortalidade - Instrumento utilizado para estimar probabilidade de morte em um 
plano de previdência ou seguro. 

• Tábua de Sobrevivência - E similar a tabua de mortalidade, entretanto, neste caso, a 
probabilidade estimada e a de sobrevivência. 

• Taxa de Juros Atuarial - E a taxa de juros utilizada na avaliação atuarial para descontar os 
fluxos futuros de receitas e contribuições, trazendo-os a valor presente. Em geral, nos planos 
capitalizados, corresponde ao retorno esperado das aplicações financeiras de todos os ativos 
garantidores do RPPS no horizonte de longo prazo, para o equilíbrio financeiro e atuarial do 
plano previdenciário. 

• Unidade Gestora - A entidade ou órgão integrante da estrutura da administração publica de 
cada ente federativo que tenha por finalidade a administração, o gerenciamento e a 
operacionalização do RPPS, incluindo a arrecadação e gestão de recursos e fundos 
previdenciários, a concessão, o pagamento e a manutenção dos benefícios. 

• Válidosllnválidos - Indicação referente a situação laboral dos segurados. 

• Valor Atual/Presente - Valor financeiro apurado em uma determinada data, obtido pela 
aplicação da taxa de desconto (baseada na taxa de juros) sobre um fluxo futuro de um valor ou 
de uma serie de valores. 
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Anexo 2 - Estatísticas 

~)I\CTUI\ 

2. Plano Previdenciário 

A seguir serão evidenciadas as principais características da população analisada, através de 
gráficos e quadros estatísticos, delineando o perfil dos servidores ativos, aposentados e dos 
pensionistas. 

2.1. Distribuição Geral da População por Segmento 

A base cadastra I do Regime Próprio de Previdência Social da Prefeitura Municipal de NOVA 
LONDRINA PR, utilizada nesta avaliação com data base de dez/2023, possui um total de 1574 
servidores 

Situação da População Quantidade Quantidade Remuneração Média (R$) Idade Média 
Coberta Sexo Sexo Total Sexo Sexo Sexo Sexo 

~. r:emlnino Masculino Feminino Masculino Feminino MascuHno 
3ervidores Ativos - Não 201 86 287 2.487,19 2.992,69 45 48 professores 
Servidores Ativos - 116 4 120 4.649,83 2.949,40 47 40 professores 

Aposentadoria compulsória 4 14 18 1.320,00 1.443,30 75 80 

Aposentadoria por idade 20 7 27 1.369,23 1.320,00 66 71 

Aposentadoria por tempo de 39 9 48 3.491,59 3.526,13 64 68 contribuição 

Aposentadoria por invalidez 64 23 87 1.979,26 1.588,56 59 64 

Aposentadoria especial 7 O 7 4.098,38 0,00 56 O 

Pensionistas 25 15 40 1.498,20 1.534,30 62 42 

Ap(a~n.tMor~ -t:!õp~óa! 
A~el)tlldcri.t .compuj~ÓR.l .... 

_ Servsícrec A!;v~a - Profl%'<;Olil::" 1&9.3% 

_ Servidc« . .,~ stivov - Nào Prl>ft'~:;.ore$; ~;,2i* 
_ Ap.:>~!)bdoda por íd4de: 4.26% 

_ Apo~en1ada~ía por tempo de <ufltribui~.c; 757% 

_ Ap?5~"t,)tio~i1t <c~F~lhom: 2.1,4% 

_ Apr.>:;~lltl)do,.j~~5peçi<'ll: 1.10% 

_ 4fH'!~bd::J~ilt por inv.llider. 1 .~,n:~ 
_ Pf!"?>k.nht,,~: 631~ 

39 
Av. Presidente Kennedy, 2999 I Salas 8 e 9 
Água Verde I CEP: 80610-010 [Curltíba I PR 

(41) 3329-0008 
previdencia@actuary.com.br 
actuary.com.br 



• .) ACTUAr:l 

Soluções para previdência com tecnolog a' teligente 
Analisando a composição da população de servidores do Município de NOVA LONDRINA PR, 
verifica-se que o total de aposentados e pensionistas representam cerca de 35,80% da 
população. Atualmente, esta distribuição demonstra uma proporção de 1,79 servidores ativos 
para cada aposentado ou pensionista. 

2.2. Distribuição Geral da População por Sexo 

_ M..'Iscuiíno w 24.92% 
_ ~emjn;no . 15.08% 

Ressalta-se que a variável "sexo" influencia diretamente a apuração do custo previdenciário, 
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do 
homem, permanecendo em gozo do benefício previdenciário por um período maior de tempo. 

2.3. Distribuição Geral da População por Faixa Etária 

1 :~(} 

100 
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Soluções para previdência com tecnolo ia i 
2.4. Composição da Despesa com Pessoal por Segmento 

Analisando os gastos com pessoal por segmento, percebe-se a seguinte composição: 

Disçriminaçio Folha Mensal Quantidade Rf)I11uneraçio Média 
Servidores Ativos R$ 1.308.475,06 407 R$ 3.214,93 
Servidores Inativos R$ 421.915,84 187 R$ 2.256,23 

Pensionistas R$ 60.469,59 40 R$1.511,74 
Total R$1.790.860,49 634 R$ 2.824,70 

_Aú;os·· ("1iici% 

_ o..pOlcn1õdoi·· 2~.56% 
_ Pe!l5io::,,:\~~ . l3S% 

Considerando as informações descritas no quadro anterior, verifica-se que a Despesa 
Previdenciária Bruta atual do Município de NOVA LONDRINA PR, posicionadas em 31 de 
dezembro de 2023 representa cerca de 26,94% do total de gasto com pessoal e 36,87% da 
folha de pagamento dos servidores ativos. 
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2.5. Estatística dos Servidores Ativos 

Como mencionado anteriormente, as variáveis estatísticas relacionadas a um grupo de 
servidores interferem diretamente na análise e nos resultados apurados em uma avaliação 
atuaria!. Neste item, serão demonstradas, comentadas e comparadas as principais variáveis 
estatísticas relacionadas ao grupo de servidores ativos do Município de NOVA LONDRINA PR 
segmentados, no primeiro momento, da seguinte forma: estatística dos não professores e 
professores" . 

2.5.1. Estatística do Servidores Ativos "Não Professores" 

Sexo 
Discriminação Total 

Feminino Masculino 

População 201 86 287 

Folha salarial mensal (R$) 499.925,55 257.371,62 757.297,17 

Salário médio (R$) 2.487,19 2.992,69 2.638,67 

Idade mínima atual 23 26 23 

Idade média atual 45 48 46 

Idade máxima atual 73 67 73 

Idade mínima de admissão 18 19 18 

Idade média de admissão 34 35 34 

Idade máxima de admissão 56 58 58 

Idade média de aposentadoria projetada 65 67 66 

O quadro seguinte sintetiza as principais características dos servidores professores para que 
sejam estabelecidas análises comparativas entre este grupo e o dos "não professores". 

2.5.2. Estatística dos Servidores Ativos "Professores" 

Sexo 
Discriminação Total 

Feminino Masculino 

População 116 4 120 

Folha salarial mensal (R$) 539.380,31 11.797,58 551.177,89 

Salário médio (R$) 4.649,83 2.949,40 4.593,15 

Idade mínima atual 22 25 22 

Idade média atual 47 40 47 

Idade máxima atual 73 56 73 

Idade mínima de admissão 18 23 18 

Idade média de admissão 34 33 34 

Idade máxima de admissão 55 54 55 

Idade média de aposentadoria proietada 67 67 67 
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Soluções para previdência com tecnologia i te 

Ressalta-se que a variável "sexo" influencia diretamente a apuração do custo previdenciário, 
tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa de vida superior a do 
homem, permanecendo em gozo do benefício previdenciário por um período maior de tempo. 
Outro importante aspecto considerado refere-se à legislação previdenciária que atualmente 
exige das mulheres menor tempo de contribuição para aposentadoria (ainda mais reduzido se 
professoras) . 

O quadro seguinte demonstra as variáveis estatística dos servidores não professores e 
professores do Município de NOVA LONDRINA PR, de forma consolidada. 

2.5.3. Consolidação das Variáveis Estatística dos Servidores Ativos Geral (não 
professores e professores) 

Sexo 
Discriminação Total 

Feminino Masculino 

População 317 90 407 

Folha salarial mensal (R$) 1.039.305,86 269.169,20 1.308.475,06 

Salário médio (R$) 3.278,57 2.990,77 3.214,93 

Idade mínima atual 22 25 22 

Idade média atual 46 48 46 

Idade máxima atual 73 67 73 

Idade mínima de admissão 18 19 18 

Idade média de admissão 34 35 34 

Idade máxima de admissão 56 58 58 

Idade média de aposentadoria projetada 66 67 66 

Os quadros e gráficos seguintes demonstram as estatísticas dos servidores ativos, 
segmentados por variáveis especificas relevantes ao estudo proposto. 
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Soluções para previdência com tecnologia 

2.5.3. Distribuição dos Servidores Ativos, por sexo 

_ M4'icul;oo - 22.11% 

_ FEm;níoo - 77.&9% 

2.5.4. Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Etária 

Intervalo Quantidade Frequência Frequência Acumulada 
Até 25 6 1,47% 1,47% 
26 a 35 58 14,25% 15,72% 
36 a 45 133 32,68% 48,40% 
46 a 55 132 32,43% 80,84% 
56 a 65 71 17,44% 98,28% 
66 a 75 7 1,72% 100,00% 

Acima de 75 ° 0,00% 100,00% 

iao 

100 
100.00% 10..1.00% 

20 
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Soluções para previdência com tecnologia inteligente 
2.5.5. Distribuição dos Servidores Ativos por Estado Civil e Dependentes 

_ Sc-!te;ro{a}: 158 (38.&_2%) 

_ Ca\.wo{t:~: 226 (5S.53%) 

_ Oívoll:iado{&j: 1&(.1.4·2%) 

_ lh~ião eita~l: 5 0.233&; 

2.5.6. Distribuição dos Servidores Ativos por Idade de Admissão 

98% 

Ressalte-se que a idade média de admissão dos servidores públicos é uma variável que 
produz um impacto importante na apuração do Custo Previdenciário de um Município, já que, 
de acordo com a metodologia utilizada para apuração do custo, em um regime de 
capitalização, servidor e governo devem juntos financiar o custeio do benefício previdenciário 
no período entre a idade de admissão do servidor e sua aposentadoria (constituição de 
reservas). Desse modo, quanto mais jovem o servidor for admitido no serviço público, maior 
será o tempo de contribuição para o regime previdenciário, minimizando o impacto no custeio 
do plano. 
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Soluções para previdência com tecnol gi 

2.5.7. Distribuição dos Servidores Ativos por Faixa Salarial 

Intervalo (R$) Quantidade Frequência Frequência Acumulada 
R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 179 43,98% 43,98% 

R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 148 36,36% 80,34% 

R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 56 13,76% 94,10% 

Acima de R$ 7.507,49 24 5,90% 100,00% 

94% l00.OC% 

A::lm •• de ~$l5()1,'jO 

2.5.8. Distribuição de Servidores Ativos por Tempo de Serviço no Município 

92% 
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Soluções para previdência com tecnol 

2.5.9. Projeção Quantitativa de Aposentados por ano 

Lembramos que esta Projeção Quantitativa de Aposentadorias é uma estimativa, pois para se 
obter tal estimativa é considerado as datas de nascimento, sexo, cargo (professor ou não 
professor) data de ingresso no ente e tempos de serviços anteriores. 

40 

30 

2027 2030 2033 2036 2039 2M2 2045 2.048 2051 2054 2057 2060 2063 2066 2069 

2U 

Ano Quantidade Ano Quantidade Ano Quantidade 
2024 2 2043 7 2062 4 
2025 1 2044 40 2063 2 
2026 1 2045 15 2064 O 

2027 3 2046 15 2065 O 

2028 1 2047 31 2066 O 

2029 5 2048 20 2067 O 

2030 12 2049 12 2068 O 

2031 12 2050 8 2069 2 
2032 12 2051 20 2070 O 

2033 16 2052 12 2071 O 
2034 17 2053 8 2072 O 
2035 9 2054 8 2073 O 
2036 4 2055 8 2074 O 
2037 7 2056 10 2075 O 
2038 14 2057 8 2076 O 
2039 21 2058 6 2077 O 
2040 8 2059 7 2078 O 
2041 6 2060 3 2079 O 
2042 9 2061 1 2080 O 
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2.6. Estatística dos Servidores Aposentados 

Discriminação 
SelEo Total 

Feminino Masculino 
População 134 53 187 
Folha de Benefícios (R$) 324.197,70 97.718,14 421.915,84 
Salário médio (R$) 2.419,39 1.843,74 2.256,23 
Idade mínima atual 42 47 42 
Idade média atual 62 70 64 
Idade máxima atual 83 84 84 

2.6.1. Distribuição de Aposentados por Sexo 

_ Masr.d!!lQ . -aB.34% 

_ F~m'llíno' 71.õ6% 

2.6.2. Distribuição de Aposentados por Faixa Etária 

Intervalo Quantidade FreQuência Fre<luência Acumulada 
Até 45 anos 4 2,14% 2,14% 

46 a 50 6 3,21% 5,35% 
51 a 55 19 10,16% 15,51% 
56 a 60 30 16,04% 31,55% 
61 a 65 54 28,88% 60,43% 
66 a 70 39 20,86% 81,28% 

Acima de 70 35 18,72% 100,00% 
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No universo de servidores aposentados do Município de NOVA LONDRINA PR estão 
consideradas as aposentadorias voluntárias, as compulsórias e as por invalidez. Observa-se, 
ante as estatísticas demonstradas, que 60,43% desta população tem até 65 anos. Esta 
constatação é bastante relevante, tendo em vista que está relacionada a magnitude das 
reservas necessárias ao pagamento dos benefícios já concedidos que, num regime 
capitalizado, está diretamente ligado ao espaço de tempo compreendido entre a concessão do 
benefício e sua extinção. Dessa forma, quanto mais jovem for o aposentado, maior deverá ser 
a reserva necessária ao cumprimento do pagamento dos benefícios previdenciários. 
Ressalte-se que a doutrina previdenciária considera o benefício de aposentadoria como um 
seguro disponível ao trabalhador quer seja por invalidez ou por ocasião de perda da 
capacidade laborativa, sendo que neste caso ocorre em idades mais avançadas. Visando 
adequar a legislação ao da lição doutrinaria, a reforma da previdência definiu idades mínimas 
de aposentadoria para os servidores públicos, exigindo para os homens 65 anos de idade e 
para as mulheres 60 anos. Esta nova exigência deverá postergar a concessão de benefício de 
aposentadoria para os novos servidores ingressantes no serviço público. 

2.6.3. Distribuição de Aposentados por Faixa de Benefício 

Intervalo (R$) Quantidade Frequêncta Frequência Acumulada 
R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 128 68,45% 68,45% 

R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 26 13,90% 82,35% 

R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 32 17,11 % 99,47% 

Acima de R$ 7.507,49 1 0,53% 100,00% 
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2.6.4. Distribuição de Aposentados por Tipo de Benefício 

_ ~pm.:~nÚ!dmliJpofid<'id~: 1444% 

_ Apo~otDdorja por t«npo de co(iwouiçoo; 2S.61*­ 

_ Âptmm1udori<l co~~pu!s.ófiG; ~;_õ39i: 

_ Ap,ncntooorí:.1 c~peci,]!! 3.74% 

_ Apo~ent{ldC>fÍ:J por ifl\i<)lidC't.: 4&52% 
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2.7. Estatística dos Pensionistas 

Dlscrimrnação Sexo Total 
Feminino MasçuUno 

População 25 15 40 
Folha de Benefícios (R$) 37.455,04 23.014,55 60.469,59 
Salário médio (R$) 1.498,20 1.534,30 1.511,74 
Idade mínima atual 17 15 15 
Idade média atual 62 42 55 
Idade máxima atual 82 80 82 

2.7.1. Distribuição de Pensionistas por Sexo 

Femir:!l\o . 62.5:1% 

_ M.u·cdino· 37,50% 

_ Feminino· 62.'iC% 

2.7.2. Distribuição de Pensionistas por Faixa Etária 

Intervalo Quantidade Freauência FreQuência Acumulada 
Até 18 3 7,50% 7,50% 
19 a 28 5 12,50% 20,00% 
29 a 38 O 0,00% 20,00% 
39 a 48 4 10,00% 30,00% 
49 a 58 8 20,00% 50,00% 
59 a 68 7 17,50% 67,50% 

Acima de 68 13 32,50% 100,00% 
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2.7.3. Distribuição de Pensionistas por Faixa Salarial 

Intervalo (.R$) Quantidade- Frequência frequência Acumulada 

R$ 1.320,01 até R$ 2.571,29 26 65,00% 65,00% 

R$ 2.571,30 até R$ 3.856,94 2 5,00% 70,00% 

R$ 3.856,95 até R$ 7.507,49 2 5,00% 75,00% 

Acima de R$ 7.507,49 O 0,00% 75,00% 

'15% 
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2.8. Resumo Estatístico 

ATIVOS 
Discriminação Valores 

Idade média atual 46 
Quantitativo 407 

... !.SI_~9.~ ~~.9i.ª .. sl.~ ªsl.!!.).(~.~.ª.~ .. !]g .. ~.~.Q(.!ç.Q .. p.9..~.H~g _ _ _ ~~ _. __ ._ _ 
. ..!.9ªº.~ ~.~.9!.ª .. º.~ ~p.9.~~n!ª9g_r.(§ .. PEgj_~!ª9.ª _ _ ~~ . 
Salário médio (R$). 3.214,93 ........... _ \. ..................................•.....•.....•••.. _- _ ...•......••.....••......•.....•......... _ _ -_ ............•• _ _ _ _ . 

... ~ª!~r!g ~.~.9!.9 .. º.9.~ .. ~~!:Y..(9.QE~.~ 99. .. ~~~9 f.~.~.!.~.!.Q9.__{!3.~2. _~.:.~!~.~.~!. __ .. _ _ 
Salário médio dos servidores do sexo masculino R$ 2.990,77 
Total da folha de salários mensal (R$) 1.308.475,06 

APOSENTADOS 
Discriminação Valores 

Quantitativo 187 ..........•••.• - ...••••...........••....•••....••...... _ ......•.......................................•.....••.... __ .. - ....•••...••........ - - ....•.....•... _- -- _ ...........•.•.....•••.............•...................•..... 
Idade média atual 64 
Benefício médio R$ 2.256,23 

Total da folha de salários mensal (R$) 421.915,84 

PENSIONISTAS 
Valores Discriminação 

Quantitativo 40 ....••................................................••......••....••..................................................... _ _ _ __ _ - __ . 
Idade média atual 55 ···B~~·~f·i~·i·~···~é·d·i·~-·(·R·$)············ .. ······ __ _ __ _ _ _- ···················--·1-~5-1-·1-:74-··_·······_······· 

Total da folha de salários mensal (R$) 60.469,59 

TOTAL 
Discriminação Valores 

Quantitativo 634 ...........••........................................ --_ _ _ .•.....•.. _ _ ••••........... _._ .. _ ....................................................•.......•....••................................................ 
... :r~!§_L.9_ª . .!.<?.!b.§._9~.sa.Lªr!_Q.~_~ .. ~.~n~f!.~!_Q~ ~.~.Q§.ª.I (!3.n _ ~ .. :!~.º.:~~.º!.~~ _ . 
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Anexo 3 - Provisões Matemáticas a Contabilizar 

A seguir apresentamos as Provisões Matemáticas para registro das provisões matemáticas 
previdenciárias nas demonstrações contábeis. 
Importante registrar que o § 3° do artigo 26 da Portaria n.? 1467/202, determina que para 
registro das provisões matemáticas previdenciárias nas demonstrações contábeis deverá 
ser utilizado método de financiamento alinhado às normas de contabilidade aplicáveis ao 
setor público. 
Assim sendo, com base na Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor 
Público, bem como na Instrução de Procedimentos Contábeis 14 (IPC 14), as provisões 
matemáticas que constarão em balanço patrimonial devem ser calculadas com base no 
método de financiamento denominado Crédito Unitário Projetado (CUP). 

PROVISÕES MATEMATICAS A CONTABILlZAR - 2024 - DATA BASE 31/12/2023 

ATIVO 
í litlo da Conta TItulo Valor (R$) 

..•.• F) ATIVO - PLANO FINANCEIRO 0,00 
1.2.1.1.2.06.09 CREDITOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM REPARTIÇAO 0,00 

(1) TOTAL DO ATIVO - PLANO FINANCEIRO 000 

(APP) ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 48.971,224,37 
1.2.1.1.2.06.04 CREDITaS PREVIDENCIARIOS DO RPPS PARCELADOS - PATRONAL - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO 0,00 
1.2.1.1.2.08.01 VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 60.477.764,52 

(2) TOTAL DO ATIVO - PLANO PREVIDENCIARIO 109.448.98889 

I 2,2,7,2,1,00.00 
PASSIVO 

(3) + (4) + (5) + (6) PROVISOES MATEMATlCAS PREVIDENCIARIAS 109,448,988,89 

PLANO FINANCEIRO 
2,2,7,2,1,01.00 (3) RPPS - FUNDO EM REPARTiÇÃO - PROVISOES DE BENEFICiaS CONCEDIDOS 000 
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSÕES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICÃO DO RPPS 0,00 
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUIÇOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTIÇAO DO RPPS 0,00 
2.2.7.2.1.01.04 (-I CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICÃO DO RPPS 0,00 
2.2.7.2.1.01.05 - COMPENSA AO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTI AO DO RPPS o 
2.27.2.1.01.99 (-) OUTRAS DEDUÇOES 0,00 

000 

AO DO RPPS 
0,00 
0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

PLANO PREVIDENCIARIO 
;.,~, 7 ,2, 1.03.00 (5) RPPS - FUNDO EM CAPITALlZACÃO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 88,662.33947 
2.2.7.2.1.03.01 + APOSENTADORIAS/PENS ES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALlZACAO DO RPPS 69.160.394,08 
2.2.7.2.1.03.03 - CONTRIBUI ES DO APOSENTADO PARA o FUNDO EM CAPITALlZACAO DO RPPS 488.175,79 
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIÇOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALlZAÇ AO DO RPPS 29.878,83 
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACÃO PREVIDENCIÁRIA DO FUNDO EM CAPITALlZACÃO DO RPPS 0,00 
2.2.7.2.1.03.99 - OUTRAS DEDUÇOES 0,00 

2.2.7.2.1.04,00 (6) RPPS - FUNDO EM CAPITALIZAÇAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 20.786.64943 
2.2.7.2.1.04.01 (+) APOSENTADORIAS/PENSÕES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALlZACÃO DO RPPS 70.316.448,77 
2.2.7.2.2.03.01 - CONTRIBUI ES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALlZAÇAO DO RPPS 22.935.102,58 
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUiÇÕES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS 22.375.709,83 
2.2.7.2.1.04.04 (-I COMPENSAÇAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALlZAÇ AO DO RPPS 4.218.986,93 
2.2.7.2.1.04.99 (-) OUTRAS DEDUÇ ÕES 0,00 
2.2.7.2.2.01.00 (7) RPPS - FUNDO EM REPARTI<; ÃO - PROVI SOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 000 
2.2.7.2.2.01.01 (-) COBERTURA DE INSUFICIÊNCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTiÇÃO - BENEFICIOS CONCEDIDOS 0,00 
2.2.7,2.2.02.00 (8) RPPS - FUNDO EM REPARTICÃO - PROVISOES DE BENEFICiaS A CONCEDER 000 
2.2.7.2.2.02.01 (-I COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTI C AO - BENEFICIOS A CONCEDER 0,00 

I 2.3.6.2.1.01,00 I RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAÇÃO DO RPPS I 000 
I 2.3.6.2.1.01.01 I RESERVA ATUARIAL PARA CONTIGENCIA I 0,00 
I 2.3.6.2.1.01.02 I RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DOS FUNDOS I 0,00 

SITUACAO ATUARIAL I 
(1)- (3 + 4) I PLANO FINANCEIRO - DEFICIT OU SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL I O 00 I 
(2)- (5 + 6) I PLANO PREVIDENCIARIO - DEFICIT OU SUPERAVIT TECNICO ATUARIAL I O 00 I 
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Anexo 4 - Projeções da Evolução da Provisões Matemáticas para os próximos doze meses 

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFICiaS CONCEDIDOS 
Mês k 

APOSENTADORIASf (-) CONTRIBU1ÇOES H CONTRIBUIÇOES DO H COMPENS!'ÇAO 
PENSÕESfOUTROS 00 ENTE PARA o (-) CONTRIBUições 00 PENSIONISTA PARA o PREVIOENCIARIA DO H PARCELAMENTO DE 

PLANO PREVIDENCIARIO - BENEFlclOS CONCEDIDOS 00 PLANO INATIVO PARA o PLANO PLANO PLANO DEBITOS PREVIOENCIÁRIOS 
PROVISOES DE PLANO PREVIDENC1ÁR10 DO PREVIDENCIÁRIO PREV1DENCIÁRIO DO PREVIDENCIÁRIO 00 PREVIOENCIÁRIO DO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO 
BENEFICIOS CONCEDIDOS RPPS DO RPPS RPPS RPPS RPPS DO RPPS 

O R$ 88.662.339,47 RS 89.180.394,08 R$ 0,00 R$ 488.175,79 R$ 29.878,83 R$ 0,00 R$ 0,00 
1 R$ 89.105.651,16 R$ 89.626.296,05 R$ 0,00 R$ 490.616,67 R$ 30.028,22 RS 0,00 RS 0,00 
2 RS 69.546.962,86 R$ 90.072.196,02 R$ 0,00 R$ 493 057,54 RS 30.177,61 R$ 0,00 R$ 0,00 
3 RS 69.992.274,56 RS 90.516.099,99 R$ 0,00 R$ 495.496,42 RS 30.327,00 R$ 0,00 R$ 0,00 
4 R$ 90.435.586,26 R$ 90.964.001,96 R$ 0,00 R$ 497.939,30 RS 30.476.40 R$ 0,00 R$ 0,00 
5 R$ 90.878.697,95 R$ 91.409.903,93 R$ 0,00 R$ 500.380,18 R$ 30.625,79 R$ 0,00 R$ 0,00 
6 R$ 91.322.209,65 R$ 91.655.605,90 RS 0,00 RS 502.821,06 R$ 30.775,19 RS 0,00 RS 0,00 
7 RS 91.765.521,35 RS 92.301.707,67 RS 0,00 RS 505.261,94 RS 30.924,58 RS 0,00 RS 0,00 
8 R$ 92.208.833,05 RS 92.747.609,84 R$ 0,00 RS 507.702,82 R$ 31.073,98 R$ 0,00 R$ 0,00 
9 RS 92.652.144,74 R$ 93.193.511,81 R$ 0,00 R$ 510.143,70 R$ 31.223,37 R$ 0,00 R$ 0,00 
10 RS 93.095.456,44 R$ 93.639.413.76 R$ 0,00 R$ 512.584.58 R$ 31.372,77 R$ 0,00 R$ 0,00 
11 R$ 93.538.768,14 R$ 94.085.315,75 R$ 0,00 R$ 515.025,46 R$ 31.522,16 RS 0,00 R$ 0.00 
12 R$ 93.982.079,84 R$ 94.531.217,73 R$ 0,00 R$ 517.466,34 RS 31.671,56 R$ 0,00 R$ 0,00 
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PLANO PREVIOENCIARIO - BENEFICIOS A CONCEDER 
Mês k 

J--. APOSENTADORIAS 
PLANO /PENSÕES/OUTROS (-) CONTRIBUiÇÕES (-) CONTRIBUiÇÕES 1-) COMPENSAÇÃO 
PREVIDENCIARIO - BENEFlclOS A DO ENTE PARA O DO ATIVO PARA O PREVIDENCIARIA 1-) OUTROS 
PROVISOES DE CONCEDER DO PLANO PLANO PLANO DO PLANO (-) PARCELAMENTO PLANO PREVIDENCIARIO CRÉDITOS DO 
BENEFICIOS A PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO PREVIDENCIARIO DO PREVIDENCIARIO DE DÉBITOS - PLANO DE PLANO DE 
CONCEDER RPPS DO RPPS RPPS DO RPPS PREVIDENCIARIOS AMORTIZACAO AMORTIZAÇÃO 

O RS 70.316.448.77 RS 20.786.649,43 RS 22.935.102,58 RS 22.375.709,83 R$ 4.218.986,93 R$ 21.527.846,10 RS 2.056.243,99 RS 0,00 
1 RS 70.668.031,01 RS 20.890.562,67 RS 23.049.778,09 RS 22.487.588,36 RS 4.240.081,86 RS 21.635.485,33 R$ 2.066.525 21 R$ o 00 
2 RS 71.019.613,25 R$ 20.994.515,92 RS 23.164.453,60 RS 22.599.466,93 R$ 4.261.176,80 R$21.743.12456 RS 2.076.806,43 RS 0,00 
3 RS 71.371.195,50 RS 21.098.449,17 RS23.279.129,11 RS 22.711.345,48 RS 4.282.271,73 RS 21.850.763 79 R$ 2.087.087 65 R$ o 00 
4 R$ 71.722 777,74 RS 21.202.382,41 RS 23.393.804,63 RS 22.823.224,03 RS 4.303.366,67 RS 21.958.403 02 R$ 2.097.368 87 R$ o 00 
5 RS 72.074 359,99 RS 21.306.315,66 R$ 23.508.480,14 RS 22.935.102,58 RS 4.324.461,60 RS 22.066.042,25 RS 2.107.650,09 RS 0,00 
6 RS 72.425.942,23 RS 21.410.248,91 R$ 23.623.155.65 R$ 23.046.981,13 R$ 4.345.556,54 R$ 22.173.681,48 RS 2.117.931,31 RS o 00 
7 RS 72.777.524,47 RS 21.514.182,16 R$23.737.831,17 RS 23.158 859,68 RS 4.366.651,47 RS 22.281.320 71 RS 2.128.212 53 RS 0,00 
B RS 73.129.106,72 RS 21.618.115,41 R$ 23.852.506,68 RS 23.270.738,23 RS 4.387.746,41 R$ 22.388.959 94 R$ 2.138.493 75 R$ 0,00 
9 RS 73.480.688,96 R$ 21.722.048,65 RS 23.967.182,19 RS 23.382.616,78 R$ 4.408.841,34 RS 22.496.599 17 RS 2.148.774 97 RS 0.00 
10 RS 73.832.271,21 RS 21.825.981,90 RS 24.081.857,71 RS 23.494.495,33 RS 4.429.936,28 R$ 22.604.238 41 R$ 2.159.05619 RS o 00 
11 RS 74.183.853,45 RS 21.929.915, 15 RS 24.196.533,22 RS 23.606.373,88 RS 4.451.031,21 R$22.711.87764 RS 2.169.337 41 R$ o 00 
12 R$ 74.535.435,70 R$ 22.033.848.40 RS 24.311.208,74 RS 23.718.252,43 R$ 4.472.126,15 R$ 22.819.516 87 RS 2.179.618,63 RS 0,00 
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Anexo 5 - Resumo dos Fluxos Afuariais e da População 
Coberta 

Neste anexo, encontram-se os fluxos atuariais contendo os valores estimados, considerando 
o plano de custeio vigente na data base desta Avaliação Atuarial, bem como o total de 
despesas com benefícios e das receitas das contribuições. 

Me) Quantidade wrvidonMJ atlvOl:'i . ~.senefteioa Totarde.~",:. ..~I·""~(R$) 
2024 407 2 9.307.969,38 301.634,96 
2025 405 2 10.562.028,72 355.536,21 
2026 403 3 10.795.642,15 506.092,03 
2027 400 O 11.104.146,40 527.660,75 
2028 400 3 11.351.262,29 662.985,87 
2029 397 8 11.520.230,45 1.076.103,20 
2030 389 15 11.692.812,03 1.420.096,66 
2031 374 14 11.799.953,66 1.941.850,76 
2032 360 7 11.834.714,79 2.641.240,41 
2033 353 20 11.822.983,21 3.381.451,79 
2034 333 14 11.882.089,99 3.730.317,16 
2035 319 6 11.983.476,10 3.873.972,67 
2036 313 7 12.074.990,57 4.035.136,83 
2037 306 9 12.059.174,41 4.550.909,17 
2038 297 19 11.898.876,91 5.483.634,41 
2039 278 15 11.885.002,23 5.705.819,37 
2040 263 5 11.902.188,70 5.774.425,19 
2041 258 9 11.890.197,37 5.941.754,52 
2042 249 4 11.878.065,08 6.070.355,91 
2043 245 15 11.514.336,64 7.419.504,20 
2044 230 42 11.380.231,48 7.674.843,23 
2045 188 12 11.186.879,43 8.080.868,47 
2046 176 27 10.759.350,40 9.222.483,38 
2047 149 24 10.390.401,93 9.898.808,92 
2048 125 15 10.115.943,88 10.069.921,23 
2049 110 11 9.861.717,35 10.110.259,31 
2050 99 14 9.507.039,79 10.472.253,24 
2051 85 16 9.206.676,62 10.538.787,34 
2052 69 5 8.893.363,02 10.610.983,02 
2053 64 13 8.613.178,32 10.521.380,00 
2054 51 5 8.301.838,74 10.530.276,26 
2055 46 12 7.953.602,49 10.640.298,51 
2056 34 5 7.636.195,34 10.586.527,50 
2057 29 10 7.308.189,26 10.552.758,25 
2058 19 6 7.006.296,52 10.393.252,03 
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2059 13 3 6.755.424,50 10.051.601,81 
2060 10 2 6.545.556,53 9.606.811,51 
2061 8 4 6.325.954,65 9.255.038,22 
2062 4 2 6.142.808,68 8.824.421,19 
2063 2 O 5.995.713,37 8.334.656,48 
2064 2 O 5.872.763,76 7.843.320,60 
2065 2 O 5.774.490,49 7.353.171,30 
2066 2 O 1.199.897,86 6.866.176,95 
2067 2 O 890.355,40 6.385.053,48 
2068 2 1 566.281,93 6.010.424,01 
2069 1 1 275.862,51 5.548.315,82 
2070 O O 0,00 5.099.640,59 
2071 O O 0,00 4.666.434,34 
2072 O O 0,00 4.250.129,35 
2073 O O 0,00 3.851.994,85 
2074 O O 0,00 3.473.911,71 
2075 O O 0,00 3.116.998,99 
2076 O O 0,00 2.782.257,48 
2077 O O 0,00 2.470.476,03 
2078 O O 0,00 2.181.613,73 
2079 O O 0,00 1.915.325,52 
2080 O O 0,00 1.671.148,56 
2081 O O 0,00 1.448.508,18 
2082 O O 0,00 1.247.059,66 
2083 O O 0,00 1.065.764,98 
2084 O O 0,00 904.017,12 
2085 O O 0,00 761.250,73 
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Anexo 6 - Projeção Atuarial 

A Constituição Federal de 1988 estabelece, em seu Art. 165, que o Poder Executivo 
publicará, bimestralmente, o Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO), que 
busca dar transparência à gestão fiscal. Dessa forma, a Lei de Responsabilidade Fiscal 
regulamentou a elaboração do RREO para consolidar os dados da execução orçamentária e 
financeira dos órgãos da administração direta de todos os Poderes e das entidades da 
administração indireta. 

lei de Diretrizes Orçamentárias - Anexo de Metas Fiscais 
lRF Art. 4°, § 2°, Inciso IV, Alínea a (R$ 1,00) 

Relatório Resumido da Execução Orçamentária 
lRF Art. 53°, § 1°, inciso 11 (R$ 1,00) 

NOVA lONDRINA PR (2024) 
RECEITAS DESPESAS RESULTADO SALDO FINANCEIRO 

EXERCíCIO PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIAS PREVIDENCIÁRIO DO EXERCíCIO 
(a) (b) (c)=(a-b) (d) = ("d"exercício anterior)+(c)) 

2024 R$ 9.307.969,38 R$ 5.838.722,97 R$ 3.469.246,42 R$ 52.440.470,79 
2025 R$ 10.562.028,72 R$ 5.939.463,89 R$ 4.622.564,83 R$ 57.063.035,61 
2026 R$ 10.795.642,15 R$ 6.130.679,19 R$ 4.664.962,95 R$ 61.727.998,57 
2027 R$ 11.104.146,40 R$ 6.185.909,05 R$ 4.918.237,35 R$ 66.646.235,92 
2028 R$ 11.351.262,29 R$ 6.347.148,46 R$ 5.004.113,83 R$ 71.650.349,76 
2029 R$ 11.520.230,45 R$ 6.777.774,74 R$ 4.742.455,70 R$ 76.392.805,45 
2030 R$11.692.812,03 R$ 7.130.400,04 R$ 4.562.411,99 R$ 80.955.217,45 
2031 R$ 11.799.953,66 R$ 7.651.362,59 R$ 4.148.591,07 R$ 85.103.808,51 
2032 R$ 11.834.714,79 R$ 8.339.981,21 R$ 3.494.733,59 R$ 88.598.542,10 
2033 R$ 11.822.983,21 R$ 9.059.046,40 R$ 2.763.936,81 R$ 91.362.478,90 
2034 R$ 11.882.089,99 R$ 9.375.730,56 R$ 2.506.359,44 R$ 93.868.838,35 
2035 R$11.983.476,10 R$ 9.475.525,89 R$ 2.507.950,20 R$ 96.376.788,54 
2036 R$ 12.074.990,57 R$ 9.580.637,00 R$ 2.494.353,56 R$ 98.871.142,10 
2037 R$12.059.174,41 R$10.027.633,18 R$ 2.031.541,23 R$ 100.902.683,34 
2038 R$ 11.898.876,91 R$ 10.878.214,94 R$ 1.020.661,97 R$101.923.345,30 
2039 R$ 11.885.002,23 R$ 11.004.452,49 R$ 880.549,74 R$ 102.803.895,05 
2040 R$11.902.188,70 R$ 10.962.845,98 R$ 939.342,72 R$ 103.743.237,77 
2041 R$ 11.890.197,37 R$ 11.005.244,59 R$ 884.952,78 R$104.628.190,55 
2042 R$ 11.878.065,08 R$ 10.994.075,08 R$ 883.989,99 R$ 105.512.180,54 
2043 R$11.514.336,64 R$ 12.188.616,97 - R$ 674.280,33 R$ 104.837.900,22 
2044 R$ 11.380.231,48 R$ 12.274.902,79 - R$ 894.671,31 R$ 103.943.228,91 
2045 R$ 11.186.879,43 R$ 12.497.976,35 - R$ 1.311.096,91 R$102.632.132,00 
2046 R$ 10.759.350,40 R$ 13.443.826,40 - R$ 2.684.476,00 R$ 99.947.656,00 
2047 R$ 10.390.401,93 R$13.912.598,73 - R$ 3.522.196,80 R$ 96.425.459,20 
2048 R$ 10.115.943,88 R$ 13.865.898,92 - R$ 3.749.955,04 R$ 92.675.504,15 
2049 R$ 9.861.717,35 R$13.680.124,02 - R$ 3.818.406,67 R$ 88.857.097,48 
2050 R$ 9.507.039,79 R$ 13.809.275,57 - R$ 4.302.235,78 R$ 84.554.861,70 
2051 R$ 9.206.676,62 R$13.638.518,22 - R$ 4.431.841 ,60 R$ 80.123.020,10 
2052 R$ 8.893.363,02 R$ 13.471.450,60 - R$ 4.578.087,58 R$ 75.544.932,52 
2053 R$ 8.613.178,32 R$13.142.657,10 - R$ 4.529.478,78 R$ 71.015.453,73 
2054 R$ 8.301.838,74 R$ 12.914.630,72 - R$ 4.612.791 ,98 R$ 66.402.661,76 
2055 R$ 7.953.602,49 R$ 12.792.627,09 - R$ 4.839.024,60 R$ 61.563.637,16 
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Soluções para previdência com tecnobtia inteligente 
2056 R$ 7.636.195,34 R$ 12.513.950,39 - R$ 4.877.755,06 R$ 56.685.882,11 
2057 R$ 7.308.189,26 R$ 12.264.695,11 - R$ 4.956.505,85 R$ 51.729.376,27 
2058 R$ 7.006.296,52 R$ 11.900.893,47 - R$ 4.894.596,95 R$ 46.834.779,31 
2059 R$ 6.755.424,50 R$ 11.367.623,54 - R$ 4.612.199,03 R$ 42.222.580,28 
2060 R$ 6.545.556,53 R$10.745.186,22 - R$ 4.199.629,68 R$ 38.022.950,59 
2061 R$ 6.325.954,65 R$ 10.230.640,34 - R$ 3.904.685,69 R$ 34.118.264,90 
2062 R$ 6.142.808,68 R$ 9.652.594,78 - R$ 3.509.786,10 R$ 30.608.478,81 
2063 R$ 5.995.713,37 R$ 9.030.838,36 - R$ 3.035.124,99 R$ 27.573.353,81 
2064 R$ 5.872.763,76 R$ 8.422.728,33 - R$ 2.549.964,57 R$ 25.023.389,24 
2065 R$ 5.774.490,49 R$ 7.830.454,90 - R$ 2.055.964,41 R$ 22.967.424,82 
2066 R$1.199.897,86 R$ 7.255.265,14 - R$ 6.055.367,28 R$ 16.912.057,55 
2067 R$ 890.355,40 R$ 6.698.845,69 - R$ 5.808.490,29 R$11.103.567,25 
2068 R$ 566.281,93 R$ 6.260.780,30 - R$ 5.694.498,37 R$ 5.409.068,89 
2069 R$ 275.862,51 R$ 5.746.069,07 - R$ 5.470.206,56 - R$ 61.137,67 
2070 R$ 0,00 R$ 5.254.399,43 - R$ 5.254.399,43 - R$ 5.315.537,10 
2071 R$ 0,00 R$ 4.786.622,27 - R$ 4.786.622,27 - R$10.102.159,37 
2072 R$ 0,00 R$ 4.342.960,61 - R$ 4.342.960,61 - R$ 14.445.119,98 
2073 R$ 0,00 R$ 3.923.487,29 - R$ 3.923.487,29 - R$ 18.368.607,26 
2074 R$ 0,00 R$ 3.528.917,53 - R$ 3.528.917,53 - R$ 21.897.524,79 
2075 R$ 0,00 R$ 3.159.292,64 - R$ 3.159.292,64 - R$ 25.056.817,43 
2076 R$ 0,00 R$ 2.814.678,87 - R$ 2.814.678,87 - R$ 27.871.496,30 
2077 R$ 0,00 R$ 2.495.181,96 - R$ 2.495.181,96 - R$ 30.366.678,26 
2078 R$ 0,00 R$ 2.200.268,32 - R$ 2.200.268,32 - R$ 32.566.946,58 
2079 R$ 0,00 R$1.929.190,88 - R$ 1.929.190,88 - R$ 34.496.137,46 
2080 R$ 0,00 R$ 1.681.195,36 - R$ 1.681.195,36 - R$ 36.177.332,82 
2081 R$ 0,00 R$ 1.455.538,92 - R$ 1.455.538,92 - R$ 37.632.871,74 
2082 R$ 0,00 R$ 1.251.766,90 - R$1.251.766,90 - R$ 38.884.638,64 
2083 R$ 0,00 R$ 1.068.736,96 - R$ 1.068.736,96 - R$ 39.953.375,60 
2084 R$ 0,00 R$ 905.752,28 - R$ 905.752,28 - R$ 40.859.127,88 
2085 R$ 0,00 R$ 762.165,19 - R$ 762.165,19 - R$ 41.621.293,07 
2086 R$ 0,00 R$ 636.678,48 - R$ 636.678,48 - R$ 42.257.971,55 
2087 R$ 0,00 R$ 527.644,77 - R$ 527.644,77 - R$ 42.785.616,32 
2088 R$ 0,00 R$ 433.455,35 - R$ 433.455,35 - R$ 43.219.071,67 
2089 R$ 0,00 R$ 352.574,05 - R$ 352.574,05 - R$ 43.571.645,72 
2090 R$ 0,00 R$ 283.622,64 - R$ 283.622,64 - R$ 43.855.268,36 
2091 R$ 0,00 R$ 225.352,75 - R$ 225.352,75 - R$ 44.080.621,10 
2092 R$ 0,00 R$ 176.612,52 - R$ 176.612,52 - R$ 44.257.233,62 
2093 R$ 0,00 R$ 136.231,35 - R$136.231,35 - R$ 44.393.464,97 
2094 R$ 0,00 R$ 103.132,75 - R$ 103.132,75 - R$ 44.496.597,72 
2095 R$ 0,00 R$ 76.323,82 - R$ 76.323,82 - R$ 44.572.921,53 
2096 R$ 0,00 R$ 54.904,16 - R$ 54.904,16 - R$ 44.627.825,69 
2097 R$ 0,00 R$ 38.166,44 - R$ 38.166,44 - R$ 44.665.992,13 
2098 R$ 0,00 R$ 25.518,86 - R$ 25.518,86 - R$ 44.691.510,99 
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Anexo 7 
Evolutiva 

Soluções para previdência com tecnologia inteligente 

Resultado da Duração do Passivo e Análise 

A duração do passivo é calculada pelos fluxos atuariais do encerramento do exercicio e 
corresponde à média dos prazos dos fluxos de pagamentos de benefícios do RPPS, líquidos 
das contribuições dos aposentados e pensionistas, ponderada pelos valores presentes desses 
fluxos. 

Vale salientar que a duração do passivo também é um critério de definição da Taxa de Juros 
Atuarial a ser adotada na próxima Política de Investimento do RPPS, onde será utilizada para 
verificar a taxa de juros parâmetro em Portaria que será publicada ao longo do exercício. 

Evolução da Duração do Passivo A_ 
8tlRAÇÃ.():DOItA$SM) 

2021 33,53 
2022 32,87 
2023 34,51 
2024 34,48 

Anexo 8 - Ganhos e Perdas Atuariais 

o balanço de ganho e perdas atuariais demonstra o ajuste entre os valores realizados e os 
projetados que se tinha quando da formulação do Plano de Custeio na Avaliação Atuarial, 
tendo em vista o comportamento das hipóteses e premissas atuariais. Através da análise do 
fluxo atuarial do ano anterior, podemos estimar a situação projetada frente ao realmente 
ocorrido no exercício. Esta comparação é dada pela tabela abaixo: 

Descri ão Executado em 2023 

R$ 16.082'.631,21 R$ 16.082.83'1,21 

R$ 28.973,25 R$ 28.405,15 R$ 568.10 

R$ 1.728,31 R$ 1.694,42 R$ 33,89 

R$ 2.326.025,36 R$ 2.280.417,02 R$ 45.608,34 

R$ 2.142.147,98 R$ 2.100.145,08 R$ 42.002,90 

R$ 520.582,84 R$ 510.375,33 R$ 10.207,51 

R$ 2.651.143,23 R$ 2.651.143,23 R$ 0,00 

R$ 3.021.733,13 R$ 3.021.733,13 R$ 0,00 

R$ 10.692.334,10 R$ 3.021.133,13 R$ 7.670.600,$1 

R$1.758.657,63 R$1.741.245,18 R$ 17.412,45 

R$1.765.310,43 R$ 1.747.832,11 R$ 17.478,32 

R$ 2.033.541,56 R$ 2.033.541,56 R$ 0,00 

R$ 802.320,22 R$ 802.320,22 R$ 0,00 

R$ 6.359.829,3ot R$ 6.324.939,07 R$ 34.890.771 

. Base de Cálculo da Oontrlbuleão Normal 

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Aposentados 

Benefícios Concedidos - Contribuições dos Pensionistas 

Benefícios a Conceder - Contribuições do Ente 

Benefícios a Conceder - Contribuições dos Segurados Ativos 

Compensação Previdenciária 

Parcelamentos de Débitos Previdenciários 

ESE 

Benefícios Concedidos - Encargos - Aposentadorias 

Benefícios Concedidos - Encargos - Pensões 

Compensação Previdenciária a Pagar 

Outras Despesas 

TOTAL DAS DESPESAS <:OM BENEFÍCIOS DO PLANO 
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Soluções para previdência com tecnol . inteligente 

Anexo 9 - Resultado da Demonstração de Viabilidade do Plano 
de Custeio 
Este anexo tem como intuito demonstrar a adequação do plano de custeio do Regime Próprio 
de Previdencia Social à sua capacidade orçamentária e financeira e aos limites de gastos com 
pessoal impostos pela Lei Complementar n.? 101, de 2000, na qual deverão ser garantidos os 
recursos econômicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no plano de 
custeio e na segregação da massa. 
Para isso, o Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio contemplará informações 
estruturadas relativas ao histórico de receitas e despesas do ente federativo, às projeções de 
receitas e despesas do Regime Próprio de Previdencia Social e ao plano de equacionamento 
do déficit atuarial do regime e o cálculo de indicadores que visem avaliar o impacto do plano de 
custeio para a situação financeira e fiscal do ente federativo, considerando-se o equilíbrio 
financeiro e atuarial do Regime Próprio de Previdencia Social. 

-16,10% 

-16,42% 
2% 5,10% 
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S I - idê . o uçoes para prevt encra com tecno o I 

2054 31 42,77% -16,63% 5,10% 
2055 32 42,72% -16,73% 5,10% 
2056 33 42,66% -16,84% 5,10% 
2057 34 42,61% -16,94% 5,10% 
2058 35 42,56% -17,05% 5,10% 
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Anexo 10- Tábuas em Geral 
A seguir as tábuas de mortalidade de válidos e inválidos utilizadas nesta Avaliação Atuarial: 

TÁBUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS 
Idades HOMENS MULHERES 
Exatas 

III III (x) n'lx ex n'lx &li 

o 100.000 0,01394032 71,96 100.000 0,01168638 78,96 

1 98.606 0,00093524 71,98 98.831 0,00086714 78,89 

2 98.514 0,00071899 71,05 98.746 0,00063078 77,96 

3 98.443 0,00055583 70,10 98.683 0,00046448 77,01 

4 98.388 0,00043479 69,14 98.638 0,00035084 76,05 

5 98.345 0,00034678 68,17 98.603 0,00027575 75,07 

6 98.311 0,00028476 67,19 98.576 0,00022887 74,09 

7 98.283 0,00024328 66,21 98.553 0,00020277 73,11 

8 98.259 0,00021877 65,22 98.533 0,00019210 72,13 

9 98.238 0,00020948 64,24 98.514 0,00019402 71,14 

10 98.217 0,00021608 63,25 98.495 0,00020646 70,15 

11 98.196 0,00024218 62,27 98.475 0,00022838 69,17 

12 98.172 0,00029542 61,28 98.452 0,00025868 68,18 

13 98.143 0,00039015 60,30 98.427 0,00029593 67,20 

14 98.105 0,00054643 59,32 98.398 0,00033857 66,22 

15 98.051 0,00078962 58,35 98.364 0,00038434 65,24 

16 97.974 0,00113173 57,40 98.327 0,00043118 64,27 

17 97.863 0,00155032 56,46 98.284 0,00047686 63,30 

18 97.711 0,00198246 55,55 98.237 0,00051971 62,33 

19 97.518 0,00233505 54,66 98.186 0,00055852 61,36 

20 97.290 0,00256261 53,79 98.131 0,00059329 60,39 

21 97.041 0,00266742 52,92 98.073 0,00062467 59,43 

22 96.782 0,00269288 52,06 98.012 0,00065376 58,46 

23 96.521 0,00269115 51,20 97.948 0,00068177 57,50 

24 96.261 0,00268815 50,34 97.881 0,00070937 56,54 

25 96.003 0,00269859 49,47 97.812 0,00073707 55,58 

26 95.744 0,00271885 48,61 97.740 0,00076497 54,62 

27 95.483 0,00274135 47,74 97.665 0,00079319 53,66 

28 95.222 0,00276133 46,87 97.587 0,00082236 52,70 

29 94.959 0,00277597 46,00 97.507 0,00085346 51,75 

30 94.695 0,00278812 45,12 97.424 0,00088815 50,79 

31 94.431 0,00280239 44,25 97.337 0,00092838 49,84 

32 94.166 0,00282364 43,37 97,247 0,00097583 48,88 

33 93.900 0,00285647 42,49 97.152 0,00103203 47,93 
34 93.632 0,00290298 41,61 97.052 0,00109734 46,98 
35 93.360 0,00296440 40,73 96.945 0,00117147 46,03 
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S I - idê . t I .. t r t o ucoes para previ onera com ecno ogra m e tgen e 
36 93.084 0,00304091 39,85 96.832 0,00125340 45,08 

37 92.801 0,00313263 38,97 96.710 0,00134168 44,14 

38 92.510 0,00324125 38,09 96.581 0,00143613 43,20 

39 92.210 0.00336955 37,21 96.442 0,00153740 42,26 

40 91.899 0,00352213 36,34 96.294 0,00164823 41,32 

41 91.576 0,00370468 35,47 96.135 0,00177273 40,39 

42 91.236 0,00392130 34,60 95.965 0,00191448 39,46 

43 90.879 0,00417495 33,73 95.781 0,00207669 38,54 

44 90.499 0,00446357 32,87 95.582 0,00225897 37,62 

45 90.095 0,00478114 32,01 95.366 0,00245794 36,70 

46 89.665 0,00511912 31,17 95.132 0,00266751 35,79 

47 89.206 0,00546707 30,32 94.878 0,00287938 34,88 

48 88.718 0,00582209 29,49 94.605 0,00308920 33,98 

49 88.201 0,00618776 28,66 94.312 0,00329627 33,09 

50 87.656 0,00657882 27,83 94.002 0,00350708 32,19 

51 87.079 0,00701919 27,01 93.672 0,00373407 31,31 

52 86.468 0,00753027 26,20 93.322 0,00398966 30,42 

53 85.817 0,00813168 25,40 92.950 0,00428653 29,54 

54 85.119 0,00882784 24,60 92.551 0,00463134 28,67 

55 84.367 0,00960776 23,81 92.123 0,00502514 27,80 

56 83.557 0,01044946 23,04 91.660 0,00546481 26,93 

57 82.684 0,01131952 22,28 91.159 0,00594272 26,08 

58 81.748 0,01219856 21,53 90.617 0,00645572 25,23 

59 80.750 0,01308467 20,79 90.032 0,00700615 24,39 

60 79.694 0,01400180 20,06 89.401 0,00760503 23,56 

61 78.578 0,01500160 19,33 88.721 0,00827339 22,74 

62 77.399 0,01613308 18,62 87.987 0,00903167 21,92 

63 76.150 0,01744027 17,92 87.193 0,00989849 21,12 

64 74.822 0,01893891 17,23 86.330 0,01088061 20,33 

65 73.405 0,02060665 16,55 85.390 0,01196766 19,54 

66 71.893 0,02240209 15,89 84.368 0,01314058 18,77 

67 70.282 0,02426259 15,24 83.260 0,01437106 18,02 

68 68.577 0,02615271 14,61 82.063 0,01564602 17,27 

69 66.783 0,02808412 13,99 80.779 0,01697945 16,54 

70 64.908 0,03011652 13,38 79.408 0,01841478 15,82 

71 62.953 0,03237282 12,78 77.945 0,02003559 15,10 

72 60.915 0,03497063 12,19 76.384 0,02192773 14,40 

73 58.785 0,03800373 11,61 74.709 0,02416876 13,71 

74 56.551 0,04150990 11,05 72.903 0,02680608 13,04 

75 54.203 0,04542311 10,51 70.949 0,02982294 12,39 
76 51.741 0,04963972 9,98 68.833 0,03317326 11,75 
77 49.173 0,05402300 9,48 66.550 0,03677748 11,14 
78 46.516 0,05850429 8,99 64.102 0,04058891 10,54 
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79 43.795 0,06317835 8,52 61.500 0,04466077 9,97 

80 41.028 0,06825638 8,06 58.754 0,04912981 9,41 

81 38.228 0,07412252 7,61 55.867 0,05426806 8,87 

82 35.394 0,08113914 7,18 52.835 0,06035468 8,35 

83 32.522 0,08950872 6,77 49.646 0,06758119 7,86 

84 29.611 0,09923260 6,39 46.291 0,07600319 7,39 

85 26.673 0,10984481 6,04 42.773 0,08532962 6,96 

86 23.743 0,12067368 5,72 39.123 0,09508786 6,56 

87 20.878 0,13095818 5,44 35.403 0,10468715 6,20 

88 18.144 0,14011900 5,18 31.697 0,11363776 5,86 

89 15.672 0,14824709 4,92 28.184 0,12195353 5,53 

90 13.443 0,14916785 4,65 24.869 0,12521323 5,20 

91 11.437 0,15715547 4,38 21.755 0,13372595 4,88 

92 9.640 0,16644006 4,10 18.846 0,14334904 4,55 

93 8.036 0,17731217 3,82 16.144 0,15431544 4,23 

94 6.611 0,19015160 3,54 13.653 0,16692603 3,91 

95 5.354 0,20546321 3,25 11.374 50 3,59 

96 4.254 0,22393052 2,96 9.309 0,19879045 3,213 
97 3.301 0,24649751 2,67 

7~~ 
0,21928663 2,97 

98 2.487 0,27449561 2,38 5.823- -0,24405653 2,66 

99 1.805 0,30984256 2,09 4.402 -0.27450583 2,36 

100 1.245 0,35535051 1,81 3.193 0,31266697 2,06 
101 803 0,41517031 1.53 2.195 0,361527-93 1,77 

102 470 0,49525730 1,26 1.401 0,42549372 1,49 
103 237 0,60297368 1.01 805 0,51080275 1,22 

1'04 94 0,14177440 0,79 394 0,62471642 0,97 

105 24 0,89029687 0,61 148 -0,76841300 0.75 
106 3 2761 0,52 34 0,91272000 0.~9 
107 O 0.99Q63985 0,50 3 ",,98927678 0,51 
108 O 0,99999987 0,50 O 0.99987049 0,50 
109 O 1.00000000 0,50 O I 0,99999998 0.50 
110 O 1,00000000 0,50 O 1,00000000 0,50 
111 O 1,00000000 0,50. O 1 ,00000000 0,50 

S I - idê , I ' . t r t 
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PARECER JURíDICO N° 107/2024 

SOLlCITANTE: VALDIR JOÃO ROSINSKI- Presidente da Câmara Municipal de Nova Londrina-PR. 

ASSUNTO: Projeto de Lei n", 091/2024, de 05.09.2024, com a Súmula: "Homologa a reavaliação 
atuarial para equacionamento do déficit técnico do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, dos 
servidores públicos do município de Nova Londrina, estado do Paraná, que apurou o custo su­ 
plementar para o exercício de 2024 e dá outras providências.", acompanhado de mensagem de seu 
autor e do Relatório da avaliação Atuarial 2024 e demais documentos que o instruem. 

Conclusão: Parecer favorável à tramitação, discussão e votação do presente projeto de lei. 

I - RELATÓRIO 

1. Solicita o Sr. Presidente da Câmara Municipal, emissão de parecer jurídico sobre 
o projeto de lei em referencia que, segundo mensagem que o acompanha, tem por finali­ 
dade homologar a reavaliação atuarial para equacionamento do déficit técnico do Regi­ 
me Próprio de Previdência Social - RPPS, dos servidores públicos do município 
de Nova Londrina, estado do Paraná, que apurou o custo suplementar para o 
exercício de 2024 e dá outras providências. 

1.1 Em sua mensagem esclarece o Chefe do Poder Executivo Municipal, autor do 
presente projeto de lei que, no cumprimento do dever constitucional de prover o equacio­ 
namento do déficit técnico do Regime Próprio de Previdência Social, que abrange os ser­ 
vidores público municipais de Nova Londrina, encaminha a esta laboriosa Casa de Leis o 
incluso projeto de Lei para o acurado crivo dos Nobres Edis, e que após examiná-Io e 
observando tratar-se de matéria de interesse dos servidores públicos municipais e por 
conseguinte da Administração Direta que abrange os Poderes Executivo e Legislativo, 
hão de dar o enfoque necessário e aprova-Io com a brevidade que o assunto o exige. 

1.2 Aponta em sua mensagem ser importante que se diga que a cobertura do déficit 
técnico dos regimes previdenciários encontra previsão constitucional no artigo 40 da 
Constituição Federal de 1988, que prevê deva o ente federativo instituidor do regime pro­ 
ver o seu equilíbrio financeiro e atuarial. 

1.3 E que, não obstante a previsão constitucional, também a matéria infra traz a pre­ 
visão necessária, seja na Lei n° 9.717/98, seja nas Portarias editadas pela Secretaria de 
Previdência Social, vinculada atualmente ao Ministério do Trabalho e Previdência Social, 
através da Portaria nO 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdência Social, regu­ 
lamentando a necessidade da realização de avaliação atuarial para equacionamento do 
déficit para a sua instituição e as reavaliações anuais em cada exercício financeiro, obje­ 
tivando a organização e revisão do plano de custeio, buscando assim uma forma de ges­ 
tão que demonstre o controle das receitas e despesas previdenciárias. 

1.4 Acrescenta em sua mensagem, não ser demais rememorar que o déficit técnico 
não trata de dívida do ente federativo para com o regime previdenciário, mas sim a obri­ 
gação de manter o seu equilíbrio financeiro e atuarial, para prover o pagamento das obri­ 
gações previdenciárias ao longo do plano de amortização do déficit técnico. 

1.5 Destacando ainda que o regime previdenciário próprio quando gerido de forma 
responsável e equilibrada representa um benefício ao Município ao proporcionar aos 



seus servidores públicos a garantia dos benefícios previdenciários, seja no evento v I­ 
ce, incapacidade laboral não passível de readaptação, ou morte com a concess - das 
aposentadorias e pensões aos dependentes. 

1.6 Ressaltando que foi realizado um rateio com a proporção da base de cálculo da 
Câmara de Vereadores e do Poder Executivo da folha dos servidores estatutários de de­ 
zembro de 2023, tendo os seguintes valores R$ 36.369,73 e R$ 1.259.347,08, respecti­ 
vamente, assim o percentual da Câmara corresponde a 2,81%, o qual foi aplicado sobre 
o valor total do aporte e resultou no valor de R$ 57.780,46 par pagamento pela Câmara e 
o restante de R$ 1.998.463,53 para o Poder Executivo. 

1.7 E conclui aduzindo esperar poder mais uma vez trabalhar em consonância com o 
Poder Legislativo, emanados em um único objetivo, garantir a população do Município de 
de Nova Londrina, a eficiência no trato com a coisa pública, respeitando o direito de todos 
e cumprindo com o dever de ofício, resultando ao final na aprovação deste Projeto de Lei. 

É, em síntese, o relatório. 

Seguindo a sistemática do processo legislativo e por orientação e provocação do 
Sr. Presidente em exercício, este Advogado foi instado a emitir parecer jurídico. 

11 - DA SISTEMÁTICA NO PROCESSO LEGISLATIVO DA CÂMARA MUNICIPAL DE 
NOVA LONDRINA E A POSSIBILIDADE DE MANIFESTAÇÃO DO ADVOGADO: 

1. Ab initio, impende salientar que a emissão de parecer por este Advogado não substitui o 
parecer das Comissões especializadas, porquanto essas são compostas pelos representantes do 
povo e constituem-se em manifestação efetivamente legítima do Parlamento. 

2. Dessa forma, a opinião jurídica exarada neste parecer não tem força vinculante, po- 
dendo seus fundamentos serem utilizados ou não pelos membros desta Casa de Leis. 

3. De qualquer sorte, torna-se de suma importância algumas considerações sobre a 
possibilidade e compatibilidade da sistemática adotada para o processo legislativo no 
âmbito desta Casa de Leis. O art. 20, da Lei Complementar nO 1.844/2007, com efeito de 
lei complementar atribuído pelo art. 1°, da Lei n". 2.197/2010, dispondo sobre as atribui­ 
ções do Advogado. 

4. Assim a norma referida norma estabelece expressamente a possibilidade de 
emissão de parecer escrito sobre as proposições legislativas, exatamente o caso ora tratado. 

5. A sistemática, ressalte-se, não é exclusividade de Nova Londrina, sendo adotada 
por diversas outras Câmaras Municipais brasileiras. 

6. Ainda assim, a opinião técnica deste Advogado é estritamente jurídica e opinativa, 
não podendo substituir a manifestação das Comissões Legislativas especializadas, pois a 
vontade do Parlamento deve ser cristalizada através da vontade do povo, aqui efetivada 
por meio de seus representantes eleitos. E são esses mesmos representantes que me­ 
lhor podem analisar todas as circunstâncias e nuances (questões sociais e políticas) de 
cada proposição. 

7. Por essa razão, em síntese, a manifestação deste órgão jurídico, autorizada por 
norma deste Parlamento Municipal, serve apenas como norte, em caso de concordância, para 
o voto dos Edis, não havendo substituição e obrigatoriedade em sua aceitação e, portanto, 
não atentando contra a soberania popular representada pela manifestação dos Vereadores. 

111 - EXAME DE ADMISSIBILlDADE: 

1. Inicialmente, observa-se que o projeto está redigido em termos claros, objetivos e 
concisos, em língua nacional e ortografia oficial, devidamente subscrito por seu autor, 
tudo na conformidade do disposto na legislação vigente. 
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2. Observa-se, ainda, que o autor articulou justificação por escrito, atendendo ao dis 
to na norma regimental. 

3. A distribuição do texto também está dentro dos padrões exigidos pela técnica legisla 
va, não merecendo qualquer reparo, ressalvada a correção de sua Súmula. 

4. Destarte, nenhum óbice de ordem técnico-formal existe, daí porque merecer a matéria 
toda consideração da edilidade no tocante a tais aspectos. 

IV - ANÁLISE SOB O PRISMA REGIMENTAL, LEGAL E CONSTITUCIONAL: 

Iniciativa legislativa: 

1. Quanto à iniciativa legislativa, a referida proposição não apresenta qualquer óbice, 
haja vista que a Lei Orgânica do Município de Nova Londrina - LOM, estabelece competência 
privativa ao Chefe do Poder Executivo Municipal, quanto a iniciativa de leis que tratam sobre 
a matéria versada no presente projeto de lei. 

2. O projeto de lei em análise, portanto, encontra-se em conformidade com o exigido 
pela legislação em vigor, uma vez que foi proposto pelo Sr. Prefeito Municipal. 

Homologação reavaliação atuarial 

3. Inicialmente importante discorrer sobre o que vem a ser a avaliação atuarial. Segundo 
a melhor compreensão doutrinária: 

Avaliação Atuarial é ° estudo técnico desenvolvido pelo atuário. baseado nas características biométricas, demográficas e 
econômicas da população analisada, com ° objetivo principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, os recur­ 
sos necessários para a garantia dos pagamentos dos benefícios previstos pelo plano. 

4. A Portaria MPS nO 403/2008 dispõe sobre as normas aplicáveis às avaliações e 
reavaliações atuariais dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS, da União, 
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, definindo os parâmetros para a segre­ 
gação da massa e dá outras providências. 

5. E as Portarias editadas pela Secretaria de Previdência Social, vinculada atual­ 
mente ao Ministério do Trabalho e Previdência Social, através da Portaria nO 1.467/2022, 
do Ministério do Trabalho e Previdência Social, regulamentam a necessidade da realiza­ 
ção de avaliação atuarial, para equacionamento do déficit para a sua instituição e as rea­ 
valiações anuais em cada exercício financeiro, objetivando a organização e revisão do 
plano de custeio, buscando assim uma forma de gestão que demonstre o controle das 
receitas e despesas previdenciárias. 

6. E assim sendo, e de acordo com o artigo 1°, da Lei n° 9717/98, os regimes pró­ 
prios de previdência deverão ser organizados, baseados em normas gerais de contabili­ 
dade e atuária, de modo a garantir o seu equilíbrio financeiro e atuarial. Para isso, são 
obrigados a realizarem avaliação atuarial inicial e novas reavaliações a cada balanço, utili­ 
zando-se parâmetros gerais, para a organização e revisão do plano de custeio e benefícios. 

7. A reavaliação atuarial constante dos anexos que instruem o projeto de lei em es­ 
tudo, buscou atender as determinações contidas na legislação citada, propondo através 
do presente sua homologação, aparentando no que concerne a parte jurídica, haver 
atendido as exigências normativas em vigor. 

8. De se destacar que o Município deve buscar o equilíbrio financeiro e atuarial, 
para que a Caixa Previdenciária consiga arcar com o pagamento das aposentadorias e 
pensões devidas aos servidores públicos municipais à época da obtenção dos requisi­ 
tos para o gozo do benefício. 

9. Ressaltando que a Portaria nO 1.467 do Ministério do Trabalho e Previdência, em 
seu art. 2°, inciso XXV, define custo suplementar como: 
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( ... ) contribuições suplementares: as contribuições a cargo do ente destinadas à cobertura do custo suplemen ,que 
corresponde às necessidades de custeio, atuaria 1m ente calculadas, referentes ao tempo de serviço passad ao equ 
cionamento de déficit e outras finalidades para o equilíbrio do regime não incluídas nas contribuições norm s; 
( ... }". 

1 O. E assim, com o advento da Portaria n° 1.467, de 2 de junho de 2022, do Ministé­ 
rio do Trabalho e Previdência, as contribuições legalmente instituídas, devidas pelo ente 
federativo (Município), e não repassadas à unidade gestora do RPPS até o seu venci­ 
mento, depois de apuradas e confessadas, podem ser parceladas, desde que haja pré­ 
via autorização Legislativa: 

( ... ). 
Art. 14. As contribuições legalmente instituídas, inclusive seus encargos legais, devidos pelo ente federativo e não re­ 
passadas à unidade gestora do RPPS até o seu vencimento, depois de apuradas e confessadas, poderão ser objeto de 
termo de acordo de parcelamento para pagamento em moeda corrente, assegurado o equilíbrio financeiro e atuarial do 
regime e observados, no mínimo, os seguintes critérios: 
I - autorização em lei do ente federativo; 
( ... ) 

11. Assim sendo, a autorização pretendida no presente projeto de lei, visa garantir o 
pagamento de amortização do déficit atuarial, no intuito de propiciar a cobertura do défi­ 
cit existente no Fundo de Previdência Municipal, no intuito de garantir que os servidores 
municipais não sejam prejudicados por má gestão dos recursos financeiros pertencentes 
ao Fundo Previdenciário Municipal. 

12. Por tratar-se de ação governamental que acarreta aumento de despesas, verifico 
que o Autor do Presente Projeto de Lei, não encaminhou os documentos relativos a Lei 
de Responsabilidade Fiscal, previstos no artigo 16, que são: 

"Art. 16 ( ... ). 
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; 
" - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira com a lei orça­ 
mentária anual e comPatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

) " ( ... 

13. Dessa forma, devem os nobres Vereadores analisar detidamente o presente pro­ 
jeto de lei, buscando garantir que a Caixa Previdenciária Municipal equilibre o passivo 
financeiro, para que futuramente os contribuintes tenham o suporte financeiro para o 
recebimento de benefícios, em contrapartida que a assunção da despesa não afetará os 
cofres públicos municipais, devendo haver demonstração da capacidade orçamentária e 
financeira pelo Gestor Municipal. 

14. Oportuno apontar que os membros da Comissão de Finanças e Orçamento ofici- 
em ao Sr. Prefeito Municipal, Autor do presente Projeto de Lei, para que preste as infor-~ ~ 
mações necessárias a fim de comprovar as exigências da Lei de Responsabilidade Fis- 
cal, conforme apontadas nos incisos I e 11, do art. 16 da LRF. 

15. Outrossim, salientamos que o aporte periódico não será computado no cálculo da 
despesa com pessoal, por não se enquadrar no conceito de contribuição patronal, nos 
termos do art. 18 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Respon­ 
sabilidade Fiscal. 

Do Projeto de Lei 

16. Nesta ordem, do exame do conteúdo do projeto de lei em comento e as justificativas 
que o acompanham, apresenta os elementos fundamentais para seu processamento regular, 
desde que sejam cumpridas as exigências constantes dos Incisos I e II do art. 16, da LRF. 

v - CONCLUSÃO 

1. Quanto ao mais, forçoso concluir que o presente Projeto de Lei nO. 091/2024, na 
redação a ele atribuída, que dispõe sobre a competente autorização legislativa para a 
homologação da reavaliação atuarial para equacionamento do déficit técnico do Regime 
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Próprio de Previdência Social - RPPS, dos Servidores Públicos do municípi e 
Nova Londrina, Estado do Paraná, que apurou o custo suplementar para o xer-. 
cício de 2024, encontra-se em condições de ser processado e ter seu trâmit reg 
perante o Legislativo Municipal. 

Do Regime de urgência: 

2. No que tange ao regime de urgência pleiteado no ofício de encaminhamento do 
projeto de lei ao Legislativo Municipal, a questão é disciplinada pelo art. 117 e seguintes 
do Regimento Interno desta Casa Legislativa. Senão vejamos: 

Art. 117. As proposições poderão tramitar em regime de urgência especial ou de urgência simples. 
§ 1°. O regime de urgência especial implica que a matéria seja deliberada em votação final, dentro de, no máximo, duas 
sessões, devendo os prazos para pareceres e apresentação de emendas, serem reduzidos dentro da metade do prazo 
previsto neste Regimento, não havendo a concessão de vistas. 
§ 2°. Caso as Comissões não emitam parecer na matéria tratada em regime de urgência especial. o Presidente da Câ­ 
mara, no dia previsto para votação final da matéria. suspenderá a Sessão na Ordem do Dia, e determinará que as co­ 
missões em conjunto, emitam o parecer, prosseguindo a deliberação na mesma sessão. 
§ 3°. O regime de urgência simples implica a impossibilidade de adiamento de apreciação da matéria e exclui os 
pedidos de vista e de audiência de comissão a que não esteja afeto o assunto, assegurando-se à proposição 
prioridade na sua inclusão na Ordem do Dia. 
Art. 118. A concessão de urgência especial dependerá da aprovação do Plenário, mediante provocação da Mesa ou de 
Comissão, dos autores da proposição em assuntos de sua competência privativa ou especialidade, ou ainda, por propos­ 
ta da maioria dos membros da edilidade, devendo ser transcrito na ata da sessão. 
§ 1°. O Plenário somente concederá a urgência especial, quando a proposição, por seus objetivos, exija apreciação 
pronta, sem o que perderá a oportunidade ou a eficácia. 
§ 2°. Concedida a urgência especial, na mesma sessão, o Presidente encaminhará o projeto às Comissões competen­ 
tes, que poderão em conjunto emitir o parecer sobre o projeto. 
Art. 119. O regime de urgência simples será concedido pelo Plenário, através de requerimento verbal de qual­ 
quer Vereador, quando se tratar de matéria de relevante interesse público, que exige, por sua natureza, a pronta 
deliberação do Plenário. 
Parágrafo Único - Serão incluídos no regime de urgência simples, independente de manifestação do Plenário, as se­ 
guintes matérias: 
I - a proposta orçamentária, a partir do escoamento da metade do prazo de que disponha o Legislativo para apreciá-Ia; 
II - os projetos de lei do executivo, sujeito à apreciação em prazo certo, a partir das 03 (três) últimas sessões que se rea­ 
lizem no intercurso daquele; 
111 - o veto, quando escoados 2/3 do prazo para sua apreciação. 
Art. 120. As proposições em regime de urgência especial ou simples e aquelas com pareceres ou para as quais não se­ 
jam estes exigíveis, ou tenham sido dispensados, prosseguirão sua tramitação na forma do disposto no Título IV deste 
Regimento. 

2.1 Conforme verificado no caso em apreço, o regime de urgência provocado pelo Sr. 
Prefeito Municipal, dependerá de deliberação do plenário e, de igual forma o regime de 
urgência simples, caso requerido por qualquer dos integrantes desse Corpo de Vereadores, 

Da competência da Comissão/Parecer: 

3. No que concerne à competência da Comissão permanente, para emitir parecer, 
segundo reza o art. 55 e 56, compete às Comissões de Legislação, Justiça e Redação 
Final e de Finanças e Orçamento para apreciar a matéria em comento. 

Quorum para aprovação 

4. Registramos que o quorum exigido para aprovação do presente projeto de lei, 
segundo determina a LOM, dependerá do voto favorável de maioria absoluta dos mem­ 
bros do Poder Legislativo presentes à sessão, por se tratar de matéria específica dentre 
aquelas enumeradas no art. 157 do Regimento Interno desta Casa de Leis. 

Processo de votação 

5. Tratando de quórum por maioria absoluta, a votação deverá se dar por pro­ 
cesso simbólico, consistente na simples contagem de votos a favor ou contra, mediante 
o convite do Presidente aos Vereadores para que permaneçam sentados ou se levantem, 
respectivamente, conforme se encontra disciplinado no art. 165 e seguintes do Regimen­ 
to Interno que adiante transcrevemos para melhor compreensão. 

Art, 165. Os processos de votação são dois: simbólico e nominal. 
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§ 1°. O processo simbólico consiste na simples contagem de votos a favor ou contra a proposição, mediante convi do 
Presidente aos Vereadores para que permaneçam sentados ou se levantem, respectivamente. 
§ 2°. O processo nominal consiste na expressa manifestação de cada Vereador, pela chamada, sobre em qr:zen i o 
vota, respondendo sim ou não, salvo quando se tratar de voto secreto, o qual será efetuado através de cédul . 
Art. 166. O processo simbólico será a regra geral para as votações, somente sendo abandonado por imposi . egalou 
regimental, ou a requerimento aprovado pelo Plenário. 
§ 1°. Do resultado da votação simbólica, qualquer Vereador poderá requerer verificação mediante votação nominal, não 
podendo o Presidente indeferi-Ia. 
§ 2°. Não se admitirá segunda verificação de resultado da votação; 
§ 3°. O Presidente em caso de dúvida poderá, de oficio, repetir a votação simbólica para a recontagem dos votos. 
Art. 167. A votação será nominal, nos casos em que seja exigido o quorum de dois terços. 

6. Devendo ser observado ainda o disposto no art. 49 e 50, da Lei Orgânica do Mu­ 
nicípio, ou seja, submetendo-se as deliberações/discussões do projeto de lei sob exame, 
a duas discussões e votações, com o interstício mínimo de 24 (vinte e quatro) horas, ob­ 
servando-se a presença da maioria absoluta dos membros da Câmara Municipal, ou seja: 
cinco vereadores, in verbis: 

LOM 
Art. 49 - As deliberações da Câmara Municipal serão tomadas mediante duas discussões e duas votações, com o in­ 
terstício mínimo de vinte e quatro horas. 
Parágrafo Único - ( ... ). 
Art. 50 - A discussão e votação da matéria constante da Ordem do Dia, serão efetuadas com a presença da maioria ab­ 
soluta dos membros da Câmara Municipal. (destaquei). 

VI- PARECER 

1. Em razão do exposto, o Projeto de Lei n". 091/2024, que objetiva homologar a reava­ 
liação atuarial para equacionamento do déficit técnico do Regime Próprio de Previdência 
Social - RPPS, dos Servidores Públicos do município de Nova Londrina, Estado do 
Paraná, que apurou o custo suplementar para o exercício de 2024, e dá outras provi­ 
dências, nos termos da fundamentação, encontra-se em conformidade com a legislação que 
rege a matéria, guardando ressonância jurídica na legislação vigente, inexistindo óbices 
quanto ao seu regular processamento e deliberação pelo plenário dessa Casa de Leis, desde 
que cumprida a recomendação contida no Item IV. subitem 14. acima. ou seja: que o 
Autor do projeto de lei cumpra o disposto nos incisos I e 11 do art. 16, da LRF1. 

2. Por derradeiro cumpre esclarecer que todo o exposto trata-se de um parecer opi- 
nativo, ou seja, tem caráter técnico-opinativo. 

2.1 O Prof. Hely Lopes Meirelles, em sua incontestável obra "Direito Administrativo 
Brasileiro", leciona que: 

"( ... ). Pareceres administrativos são manifestações de órgãos técnicos sobre assuntos submetidos á sua consideração. 
O parecer tem caráter meramente opinativo, não vinculando a Administração ou os particulares à sua motivação ou conclusões, 
salvo se aprovado por ato subsequente. Já, então, o que subsiste como ato administrativo não é o parecer, mas, sim, o ato de 
sua aprovação, que poderá revestir a modalidade normativa, ordinatória, negocial ou punitiva." (MEIRELLES, 2010, p. 197). 

2,2 E ainda Oswaldo Aranha Bandeira de Meio resume com propriedade e de forma 
precisa a definição de parecer como "o ato administrativo unilateral pelo qual se manifesta opinião 
acerca de questão submetida para pronunciamento". (BANDEIRA DE MELLO, O., 2010, p. 583). 

É O parecer, sob cen à consideração superior. 

Nova Londrina, 06 d 

ANTONIO DARIE 

1 "Art. 16. A criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da despesa será acompanhado de: 
I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; 
II - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária 
anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 
( ... )" 
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Nova londrina-PR., 10 de setembro de 2024. 
OFíCIO N.O 01/2024 

Prezado Prefeito: 

Considerando a tramitação do Projeto de lei n° 91/2024 e conforme 
encaminhado a esta Comissão de Finanças e Orçamento, na Sessão Ordinária do dia 
09.09.2024, solicitamos seja enviado (estimativa do impacto orçamentário-financeiro 
e declaração do ordenador da despesa), com maior brevidade possível à Câmara 
Municipal de Nova Londrina, os documentos relativos à Lei de Responsabilidade 
Fiscal, conforme previstos no art. 16, da Lei n° 101/2000: 

"Art. 16 (. .. ) 

I - estimativa do impacto orçamentário-financeiro no exercício em que deva 
entrar em vigor e nos dois subsequentes; 

" - declaração do ordenador da despesa de que o aumento tem adequação 
orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e compatibilidade 
com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 
(. .. )". 

Observamos que o envio de tais documentos devem ser realizados 
com urgência a fim de se seguir com a tramitação do Projeto de Lei nO 91/2024. 

Sem mais para o presente, reiteramos nossos protestos de elevada 
estima e consideração. 

PRESIDENTE: MARIA DA CRUZ BORGES DA SILVA - PP .Si!Y.-:~s"" .... 0~ .... ~ .. ~~ 

() n ~ . . ) : ~ n9 SECRETARIA. JOSEFA PEREIRA PEQUENO SILVA - PS ~ ~ . 

EXMO. SR. 
OTÁVIO HENRIQUE GRENOENE BONO 
0.0. PREFEITO MUNICIPAL 
N E S T A. 
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Situação em 10/09/202408:30: Novo I Código n° 806.517.259.677.350.455 

Cárnara Municipal de Nova Londrina 
(via WEB) 

Para 

(GAP - SAE - SEAD ... ] 

GAP - SAE - SEAD - DPO - Diretoria de Protocolo Oficial 

Em 10/09/2024 às 08:28 

Requerimentos Legislativos 
Ofício 01/2024, assinado pela Comissão Permanente de Finanças e Orçamento, no qual solicitam Estimativa de 
Impacto e Declaração do Ordenador da Despesa, ante o Projeto de lei n° 91/2024. 

OF _'_2024.pdf (314,70 KB) 
A revisar 

1 download 

Transparência - Quem já visualizou 

Câmara Municipal de Nova Londrina 10/09/2024 às 08:29 

Despacho 1- 
231/2024 
10/09/2024 às 08:30 

Este documento foi assinado digitalmente. 

[ Respondido I 
Câmara Municipal de 
Nova Londrina 

Envolvidos 

10/09/2024 às 08:30 Câmara Municipal de Nova Londrina assinou digitalmente [Assinatura 1 Doe] com o 
certificado CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA CNPJ 77.937.936/0001-78 conforme 
MP n? 2.200/2001 

Situação atual: Novo 

1 Doc • Comunicação Interna, Atendimento, Documentos e Tarefas' www.1doc.com.br 
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GAP-SAE-SEAD-DPO 
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA 
LONDRINA 
Papel; Pane 
bCa~:'Jl~Jo~~~~i466~~ri:i:~3:00 



Câmara M de Nova Lon 
AV. Itio Kondo, 904 - Centro - CEP 87970-000 Caixa Postal, 141 

Fone: (44-) 3432-1467 - Fax: (44)3432-1472 
CNPJ: 77.937.936/0001-78 

camara@cmnovalondrina.pr.gov.br 

SALA DAS COMISSÕES 

PARECER DA COMISSÃO DE "LEGISLAÇÃO, JUSTiÇA E REDAÇÃO FINAL" 

PROJETO DE LEI N° 91/2024: Iniciativa do Prefeito Municipal de Nova Londrina. 

PARECER: 

Esta Comissão, ao analisar o Projeto acima mencionado, bem como o Parecer 
assinado pelo Advogado da Câmara Municipal de Nova Londrina, Dr. Antonio 
Darienso Martins, o qual foi protocolado na Secretária da Câmara Municipal de 
Nova Londrina-PR, concluiu que o Projeto mencionado apresenta viabilidade 
técnica. 
Nota-se a necessidade de se acoplar ao Projeto a devida estimativa do impacto 
orçamentário-financeiro no exercício de 2024 e nos dois exercícios subsequentes; 
também falta inserir a devida declaração do ordenador da despesa de que o aumento 
tem adequação orçamentária e financeira com a lei orçamentária anual e 
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orçamentárias. 

Ademais, não se encontrou nada que julgasse improcedente e/ou contrário à 
legislação vigente, portanto, entendemos que o mencionado projeto está revestido 
de todas as formalidades legais, estando em condições de ser votado pelo Plenário, 
desde que o Prefeito Municipal encaminhe os documentos acima identificados. 

PRESI 

ova Londrina, 10 de setembro de 2024. 



Câmara Municipal de Nova Londrina~~ 
AV. Itio Kondo, 904 - Centro - CEP 87970-000 Caixa Postal, 141 

Fone: (44) 3432-1467 - Fax; (44)3432-1472 
CNPJ: 77.937.936/0001-78 - - 

camara@cmnovalondrina.pr.gov.br 

SALA DAS COMISSÕES 

PARECER DA COMISSÃO DE "FINANÇAS E ORÇAMENTO" 

PROJETO DE LEI N° 91/2024: Iniciativa do Prefeito Municipal de Nova Londrina. 

PARECER: 

Esta Comissão, ao analisar o Projeto acima mencionado, bem como o Parecer assinado 
pelo Advogado da Câmara Municipal de Nova Londrina, Dr. Antonio Darienso Martins, o 
qual foi protocolado na Secretária da Câmara Municipal de Nova Londrina-PR, em 
06.09.2024, concluiu que o Projeto mencionado apresenta viabilidade técnica. 
Tão logo recebemos o Projeto de Lei (Sessão Ordinária do dia 09/09/2024), 
protocolamos ofício ao Sr. Prefeito Municipal, dando conta da necessidade legal, em se 
inserir ao Projeto a estimativa de impacto orçamentário-financeiro, no exercício de 2024 
e nos dois exercícios subsequentes; Também há necessidade de se inserir a devida 
declaração do ordenador da despesa, de que o aumento tem adequação orçamentária 
e financeira com a Lei Orçamentária Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e 
com a Lei de Diretrizes Orçamentárias. 

Tão logo o Sr. Prefeito de Nova Londrina, disponibilize à Câmara Municipal, as 
informações já solicitadas por esta Comissão Permanente de Finanças e Orçamento, 
estaremos analisando e se pertinente, acoplamos as informações ao Projeto de Lei nO 
91/2024, estando satisfeitas as exigências da Lei nO 101/2000, em seu art. 16; 
condicionado a isso (envio de documentos pelo Sr. Prefeito), entendemos que o 
mencionado projeto está revestido de todas as formalidades legais, estando em 
condições de ser votado pelo Plenário. 

Nova Londrina, 10 de setembro de 2024. 

, A:9.-.?~9.~~~ 
SECRETARlo;i~A PEREIRA PEQUEN~'~iLVA'~ PSD 



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE NOVA LONDRINA 
PAÇO MUNICIPAL "PREFEITO JOÃO SOARES FRAGOSO" 
Praça da Matriz, 261 - Fone-Fax (044) 3432-8500 - Centro 

CEP: 87970-000 - NOVA LONDRINA - P ARANÁ 
pmnl@novalondrina.pr.gov.br 

Ofício n.? 366/2024 Nova Londrina - PR, 16 de setembro de 2024 

Assunto: Resposta ao OFíCIO N. o 01/2024 da Comissão de Finanças e Orçamento da 
Câmara de Vereadores de Nova Londrina. 

Senhor (as) da Comissão de Finanças e Orçamento, 

Em resposta ao OFíCIO N.O 01/2024, o qual solicita estimativa do impacto 

orçamentário-financeiro e declaração do ordenador da despesa, referidos no artigo 16 

da Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF) para o 

Projeto de Lei n° 91/2024 (homologa a reavaliação atuarial para equacionamento do 
déficit técnico do regime próprio de previdência social), informamos que para 

este tipo de despesa o pagamento é realizado por aporte anual, que precisa 

ser pago dentro do exercício financeiro a que refere-se a lei (2024), isto 

demonstra que não há configuração de uma criação, expansão ou 

aperfeiçoamento de ação governamental descritos no art. 16 da LRF, nem 
mesmo é considerada uma nova despesa obrigatória de caráter continuada, 

pois a despesa é referida apenas ao exercício de 2024 e não para os 

subsequentes, como seria o caso de um aumento de folha de pessoal, este ao 

ser concedido acarreta aumentos no exercício de referência e nos 
subsequentes sendo necessários o cumprimento do artigo 16 da LRF. 

Conforme demonstrado a cima, a despesa do Projeto de Lei n° 091/2024 
não se aplica as exigências do artigo 16 da LRF. 

Ficamos a disposição de eventuais dúvidas e aproveitamos para reiterar votos 
de estima e consideração. 

Atenciosamente, 

OtáVI ~nri ue Grendene 80no 
P '\ feito M u n icipa I •• oI&I~Ra~~fUlJr~.1I1ai; 

Excelentíssimo Presidente da câmarci\ju icipal de Nova 
Av. Itio Kondo, 904 - Centro. 
CEP: 87970-000 - Nova Londrina-PR. 
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AV. Itio Kondo, 904 - Centro - CEP 87970-000 Caixa Postal, 141 

Fone: (44) 3432-1467 - Fax: (44)3432-1+72 
CNPJ: 77.937.936/0001-78 

camara@cmnovalondrina.pr.gov.br 

PROJETO DE LEI N.O 91/2024 

SÚMULA: HOMOLOGA A REAVALlAÇÃO ATUARIAL PARA 
EQUACIONAMENTO DO DÉFICIT TÉCNICO DO 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL 
- RPPS, DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNiCíPIO DE NOVA LONDRINA, ESTADO 
DO PARANÁ, QUE APUROU O CUSTO 
SUPLEMENTAR PARA O EXERCíCIO DE 
2024, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA, ESTADO DO PARANÁ, 
APROVOU O SEGUINTE PROJETO DE LEI: 

Art. 1° Fica homologada a reavaliação atuarial, com base nos dados cadastrais 
de 31 de dezembro de 2023, que equacionou o déficit técnico e apurou um custo 
suplementar no valor de R$ 60.477.764,52 (sessenta milhões, quatrocentos e 
setenta e sete mil, setecentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e dois 
centavos), a ser quitado no prazo de 42 (quarenta e dois) anos, e que será objeto 
das reavaliações atuariais anuais, conforme exigência contida no artigo 26 da 
Portaria nO 1.467/2022, do Ministério do Trabalho e Previdência Social. 

Parágrafo único: Para obter o equilíbrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 
da Constituição Federal de 1988, art. 69 da Lei Complementar 101/2000, art. 1 ° 
da Lei Federal 9.717/1998 e art. 25 da Portaria nO 1.467/2022 do Ministério do 
Trabalho e Previdência Social, a amortização do déficit técnico atuarial (custo 
suplementar) será feita em 42 (quarenta e dois) anos, conforme projeção de 
amortização abaixo, cuja quitação encontra-se prevista para ocorrer no Exercício 
de 2065. 

PLANO DE AMORTIZAÇÃO POR APORTES CRESCENTES 

ANO APORTES ANUAIS JUROS AMORTIZAÇÃO SALDO 

31/12/2023 - - - R$60.477.764,52 

2024 R$ 2.056.243,99 R$ 3.084.365,99 - R$ 1.028.122,00 R$ 61.505.886,52 

2025 R$ 3.136.800,21 R$ 3.136.800,21 R$ 0,00 R$ 61.505.886,52 

2026 R$ 3.168.168,22 R$ 3.136.800,21 R$ 31.368,01 R$ 61.474.518,51 

2027 R$ 3.238.377,14 R$ 3.135.200,44 R$103.176,70 R$ 61.371.341,81 

2028 R$ 3.270.760,92 R$ 3.129.938,43 R$ 140.822,48 R$ 61.230.519,33 

2029 R$ 3.303.144,69 R$ 3.122.756,49 R$ 180.388,20 R$61.050.131,13 

2030 R$ 3.335.528,46 R$ 3.113.556,69 R$ 221.971,77 R$ 60.828.159,36 

2031 R$ 3.367.912,23 R$ 3.102.236,13 R$ 265.676,10 R$ 60.562.483,25 

2032 R$ 3.400.296,00 R$ 3.088.686,65 R$ 311.609,35 R$ 60.250.873,90 

2033 R$ 3.432.679,77 R$ 3.072.794,57 R$ 359.885,20 R$ 59.890.988,69 

2034 R$ 3.465.063,54 R$ 3.054.440,42 R$ 410.623,12 R$ 59.480.365,57 

2035 R$ 3.497.447,32 R$ 3.033.498,64 R$ 463.948,67 R$ 59.016.416,90 
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2036 R$ 3.529.831,09 R$ 3.009.837,26 R$ 519.993,82 R$58~ I 

2037 R$ 3.562.214,86 R$ 2.983.317,58 R$ 578.897,28 R$ 57.!UT.525,80 

2038 R$ 3.594.598,63 R$ 2.953.793,82 R$ 640.804,81 R$ 57.276.720,98 

2039 R$ 3.626.982,40 R$ 2.921.112,77 R$ 705.869,63 R$ 56.570.851,35 

2040 R$ 3.659.366,17 R$ 2.885.113,42 R$ 774.252,75 R$ 55.796.598,60 

2041 R$ 3.691.749,94 R$ 2.845.626,53 R$ 846.123,42 R$ 54.950.475,18 

2042 R$ 3.724.133,72 R$ 2.802.474,23 R$ 921.659,48 R$ 54.028.815,70 

2043 R$ 3.756.517,49 R$ 2.755.469,60 R$ 1.001.047,89 R$ 53.027.767,82 

2044 R$ 3.788.901,26 R$ 2.704.416,16 R$ 1.084.485,10 R$ 51.943.282,72 

2045 R$ 3.821.285,03 R$ 2.649.107,42 R$1.172.177,61 R$50.771.105,11 

2046 R$ 3.853.668,80 R$ 2.589.326,36 R$ 1.264.342,44 R$ 49.506.762,67 

2047 R$ 3.886.052,57 R$ 2.524.844,90 R$1.361.207,68 R$ 48.145.554,99 

2048 R$ 3.918.436,34 R$ 2.455.423,30 R$ 1.463.013,04 R$ 46.682.541 ,95 

2049 R$ 3.950.820,12 R$ 2.380.809,64 R$ 1.570.010,48 R$ 45.112.531,48 

2050 R$ 3.983.203,89 R$ 2.300.739,11 R$ 1.682.464,78 R$ 43.430.066,70 

2051 R$ 4.015.587,66 R$ 2.214.933,40 R$ 1.800.654,26 R$ 41.629.412,44 

2052 R$ 4.047.971,43 R$ 2.123.100,03 R$ 1.924.871,40 R$ 39.704.541,04 

2053 R$ 4.080.355,20 R$ 2.024.931,59 R$ 2.055.423,61 R$ 37.649.117,44 

2054 R$ 4.112.738,97 R$1.920.104,99 R$ 2.192.633,98 R$ 35.456.483,45 

2055 R$ 4.145.122,74 R$ 1.808.280,66 R$ 2.336.842,09 R$ 33.119.641,36 

2056 R$ 4.177.506,52 R$1.689.101,71 R$ 2.488.404,81 R$ 30.631.236,56 

2057 R$ 4.209.890,29 R$1.562.193,06 R$ 2.647.697,22 R$ 27.983.539,34 

2058 R$ 4.242.274,06 R$1.427.160,51 R$ 2.815.113,55 R$ 25.168.425,78 

2059 R$ 4.274.657,83 R$ 1.283.589,72 R$ 2.991.068,11 R$ 22.177.357,67 

2060 R$ 4.307.041,60 R$1.131.045,24 R$ 3.175.996,36 R$ 19.001.361,31 

2061 R$ 4.339.425,37 R$ 969.069,43 R$ 3.370.355,95 R$ 15.631.005,36 

2062 R$ 4.371.809,14 R$ 797.181,27 R$ 3.574.627,87 R$ 12.056.377,49 

2063 R$ 4.404.192,92 R$ 614.875,25 R$ 3.789.317,66 R$ 8.267.059,83 

2064 R$ 4.436.576,69 R$ 421.620,05 R$ 4.014.956,64 R$ 4.252.103,20 

2065 R$ 4.468.960,46 R$ 216.857,26 R$ 4.252.103,20 R$ 0,00 

Art. 2° Para o exercicro 2024, os órgãos vinculados ao regime próprio de 
previdência social do Município realizarão o pagamento do déficit técnico atuarial 
referente ao aporte anual no valor de R$ 2.056.243,99 (dois milhões, cinquenta e 
seis mil, duzentos e quarenta e três reais e noventa e nove centavos), a ser pago 
até o dia 31 de dezembro do corrente ano, cabendo ao Município de NOVA 
LONDRINA a quitação da importância de R$ 1.998.463,53 (um milhão, 
novecentos e noventa e oito mil, quatrocentos e sessenta e três reais e cinquenta 
e três centavos), e a Câmara Municipal da importância de R$ 57.780,46 
(cinquenta e sete mil, setecentos e oitenta reais e quarenta e seis centavos). 

§ 1° Os órgãos nominados no caput comprometem-se a quitar a quantia referida, 
de forma definitiva e irretratável, configurando-se como confissão extrajudicial, Q_ 
nos termos dos Artigos 389,394 e 395 do Código de Processo Civil. ~ ) 
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urucrpio de Nova Londrina e a Câmara Municipal de Nova 
renunciam expressamente a qualquer contestação quanto ao valor e p cia 
da dívida, assumindo integral responsabilidade pela exatidão do montante 
declarado e confessado, ficando, entretanto, ressalvado o direito do órgão 
previdenciário municipal, de apurar, a qualquer tempo, a existência de outras 
importâncias devidas, não incluídas nesta Lei, ainda que relativas ao mesmo 
período. 

I , Câmara Municipal de Nova Londrina 
AV. Ido Kondo, 904 - Centro - CEP 87970-000 Caixa Postal, 141 

Fone: (44) 3432-1467 - Fax: (44)3432-1472 
CNPJ: 77.937.936/0001-78 

camara@cmnovalondrina.pr.gov.br 

§ 3° Os órgãos nominados no caput comprometem-se a efetuar o pagamento 
pontualmente, sob pena de incidir juros de 1 % ao mês e multa de 2% incidente 
sobre o montante inadimplido, além de atualização pelo IPCA ou outro índice que 
o substituir, desde a data de vencimento até a data do pagamento. 

§ 4° A unidade gestora do órgão previdenciário municipal não está obrigada a 
providenciar qualquer notificação ou interpelação para constituir os órgãos 
nominados no caput em mora pela não quitação do déficit técnico apurado na 
avaliação atuarial homologada por esta Lei, sendo que o simples e puro 
inadimplemento gerará a sua inscrição em dívida ativa e obrigará ao pagamento 
da totalidade remanescente, com os devidos acréscimos legais. 

Art. 3° Os órgãos nominados no caput do art. 2° se obrigam a consignar no 
orçamento de cada exercício financeiro as verbas necessárias para a quitação do 
déficit técnico apurado nas reavaliações atuariais anuais. 

Art. 4° Ficam os órgãos nominados no caput do art. 2° autorizados a compensar 
os valores antecipados para cobertura do déficit técnico apurado para o presente 
exercício, bem como apurando valor a maior, a abater do déficit anual a ser 
apurado para o exercício seguinte. 

Parágrafo único - Para aplicação desse artigo, o Departamento de Contabilidade 
deverá tomar as providências necessárias. 

Art. 5° A presente Lei entra em vigor na data de sua publicação e revoga as 
disposições em contrário. 

. ~ lPJ\9..o_ &.0.. DJ\u..,~ 
J"Mària da Cruz B.~r~~ Silva 

2a Secretária 
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SALA DAS COMISSÕES 

COMISSÃO DE LEGISLAÇÃO, JUSTiÇA E REDAÇÃO FINAL 

Redação Final: PROJETO DE LEI N° 91/2024. 

INICIATIVA DO PROJETO DE LEI: PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA. 

Considerando a tramitação e aprovação do Projeto de Lei acima citado, na Sessão 
Ordinária do dia 16/09/2024 e na Sessão Ordinária do dia 23/09/2024, observou-se a 
necessidade de correção de erro material, no Parágrafo único, do art. 1°, onde se lê: 
Parágrafo único: ... a amortização do déficit técnico atuarial (custo suplementar) será 
feita em 42 (trinta e cinco) anos ... 

Leia-se: 
Parágrafo único: ... a amortização do déficit técnico atuarial (custo suplementar) será 
feita em 42 (quarenta e dois) anos ... 

Após as devidas verificações quanto a redação final, somos favoráveis ao 
encaminhamento do mesmo ao Poder Executivo para sanção e consequente 
publicação, com a devida correção. 

Comissão de Legislação, Justiça e Redação Final. 


