CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LONDRINA — ESTADO DO PARANA
RELATORIO DE GESTAO DA OUVIDORIA (ANO 2025)

Unidade: Ouvidoria da Camara Municipal de Nova LondEi;_ua -P

AR
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Periodo de Referéncia: 01/05/2025 a 06/12/2025 i
Base Legal: Art. 3°, VIl e Art. 4° da Lei Municipal n° 3.446/2022

1. Estatisticas e Fluxo de Manifestagoes
Total de Manifestagdes: 17 registros processados.

Identificagdao: Predominio de denudncias anénimas (resguardadas pela Lei n°
13.608/2018 e CF/88) e de servidores publicos concursados.

Prazos: Cumprimento do regime de resposta célere, com cientificagao imediata da
Mesa Diretora e Vereadores em 100% dos casos.

2. Motivos das Manifestagoes (Detalhamento por Gravidade)

2.1 Conforme exige o Art. 4° |l da Lei 3.446/2022, os motivos foram
categorizados por tipicidade:

a) Improbidade e Prevaricacao: Dentincias sobre a manutengao informal de
servidor condenado pelo STF em fungdes de chefia e uso de bens publicos,
mesmo apos exoneragéo formal.

b) Fraudes em Licitacdes e Contratos: Denuncias sobre fraude contratual,
emisséo de notas frias, servicos ndo executados e direcionamento de
licitagbes e eventos privados.

c) Nepotismo e Favorecimento: Casos envolvendo contratagao de parentes
de agentes politicos e acumulo indevido de gratificages.

d) Gestao da Saude Publica: Relatos de negligéncia médica fatal, omissao de
socorro e desvio de fungdo de servidores da Saude.

e) Irregularidades de Pessoal: Equivocos no RH: tais como acumulo de férias
e pagamento de gratificagées em desacordo com o regime de subsidio (Art.
39, §4°, CF).

3. Analise dos Pontos Recorrentes

3.1 Fragilidade no Controle Interno: Reiteragdo de denuncias apontando
omissao da Controladoria Geral do Municipio.

3.2 Uso Politico da Maquina: Padrdo de desvio de finalidade de atos
administrativos para autopromogéao (Patrono de Honra) e perseguigéo institucional.

3.3 Reincidéncia Administrativa: Necessidade de intervengao em prét_icaﬂs de
"caixa dois" e uso irregular de cartdes corporativos em cargos de comisséo e
agentes politicos.




4. Providéncias Adotadas e Resultados

4.1 Fiscalizagao Direta: Expedi¢cao de oficios ao Executivo com prazo de 10
dias para resposta, sob pena de responsabilidade.

4.2 Encaminhamentos Externos: Remessa de cdpias integrais ao Ministério
Publico Estadual (MPPR) e Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR) nos casos de
indicios de crime ou dano ao erario.

4.3 Medidas Corretivas: Exoneragéao de Cargos em Comisséo e regularizagdo
de gratificacdes indevidas apos intervengéo desta Ouvidoria.

5. Conclusao e Recomendagoes

5.1 O exercicio de 2025 demonstrou a consolidagao da Ouvidoria como canal
de controle social. O relatério observa a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), os principios
constitucionais da administragdo publica e as boas praticas de governanga e

transparéncia exigidas pelos érgaos de controle.

5.2Recomenda-se para 2026
a) Auditoria no RH: Para sanar o passivo de férias acumuladas.

b) Parecer Juridico Prévio: Sobre todas as licitagbes com indicios de
parentesco de 3° grau com agentes politicos.

Era o que tinhamos para relatar.
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